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 چکیده 

تدو  هدف  با  حاضر  شغل  نیپژوهش  مشاوره  جامع  مبان   یمبتن  ی چارچوب  و  اصول  ارز  یاسلام  ی روانشناس  یبر    ی تجرب  ی ابیو 

مطالعه    ن یا  کرد یمراجعان به مرحله اجرا درآمد. رو  یاحرفه   یریگمیکار و تصم  ی معنا  ، یشغل  یسازگار  یهاآن بر مؤلفه  یی کارا

اکتشافکمیّ–یفی)ک  ختهیآم نوع طرح  از  بخش ک  یمتوال  ی (  تحل  ،ی فیبود. در  روش  از  استفاده  متون   یامضمون شبکه  لی با 

کر  یاسلام  نیادیبن روا  می)قرآن  معتبر  متون  بالادستییو  اسناد  و  ن  ی(  مصاحبه  از صاحب   1۵با    افتهیساختارمه یو  نظران  نفر 

  یی آن با محاسبه نسبت روا  ی و کمّ  یفیک  ییمحتوا  ییو روا  نیتدو  یمفهوم  یالگو  ،ی و مشاوره شغل  یاسلام  یحوزه روانشناس

روا(  CVR =0/88)  ییمحتوا شاخص  کمّ  دییتأ (   CVI =0/91)  ییمحتوا  ییو  بخش  در  ن  ،یشد.  طرح   ی شیآزمامه یاز 

آمار  آزمونپس–آزمونشیپ  جامعه  شد.  استفاده  گواه  گروه  با  کل  یهمراه  جو  هیشامل  شغل   یا یمراجعان  دچار    یمشاوره  و 

  ۵۰آنان، تعداد    نیبود که از ب  1۴۰۳–1۴۰۲شهر اصفهان در سال    یاو مشاوره  یخدمات روانشناخت  راکزبه م  یاتعارضات حرفه

  ی دهینفر( جا  ۲۵نفر( و گواه )  ۲۵)  شیدر دو گروه آزما   یشده و به صورت تصادف  یهدفمند غربالگر  یریگنفر با روش نمونه 

آزما گروه  مبتن  شی شدند.  قالب    یاسلام  یبر چارچوب مشاوره شغل  یتحت مداخله  قرار گرفت، در   یاقهیدق  9۰جلسه    ۸در 

متداول سازش  یحال گواه مداخله  گروه  ابزارها  افتیرا در  یشغل   یافتگ یکه  پرسشنامه سازگار  یکرد.    ی شغل  یسنجش شامل 

معنا  ست،یو لافکوا  سیوید مق  یپرسشنامه  و  استگر  تصم  دی ترد  اسیکار  تحل  راسیاسو  یشغل  یریگمیدر  با    هاهداد  لیبودند. 

توص  یریگبهره آمار  تحل  یفیاز  آزمون  پذMANCOVA)  یریچندمتغ  انسیکووار  لیو  انجام  نتارفتی (  که    جی.  داد  نشان 

تدو افزا  شدهنیچارچوب  به  آمار  شیمنجر  سازگار  یمعنادار  معنا  یشغل  یدر  ابعاد  چشمگ  ی،  کاهش  و  در    دیترد  ریکار 

آزما   یشغل  یریگمیتصم گروه  مقا  شیدر  نت  سهیدر  در  شد.  گواه  گروه  روانشناس   جه،یبا  ارتقا  ی اسلام  یچارچوب  نگاه    یبا 

 . دهدیارائه م  یشغل ریمس  یدهکارآمد جهت جهت یابزار ،ی اجتماع با خدمت  یکرامت فرد وندیبه کار و پ  یدیتوح

 .یااخلاق حرفه ،یاحرفه یریگمیکار، تصم یمعنا  ،یشغل  یسازگار ،یاسلام یروانشناس  ،ی مشاوره شغلهاي کلیدي:  واژه
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 مقدمه 

های  ای، بیگانگی با کار و تعارضات ناشی از نبود معنا و سرگشتگی در گزینش مسیر شغلی از بارزترین آسیب بحران هویت حرفه 

ناپایداری اقتصادی به شمار میروانشناختی و اجتماعی جهان کار در عصر تحولات شتابان تکنولوژیک و  رود که سلامت  های 

)بلواستین،  روان شناختی و تاب را دستخوش چالش ساخته است  افراد  اجتماعی  های  (. نظریه۲۰۲1؛ ساویکاس،  ۲۰۲۰آوری 

گرایی، انطباق ابزاری فرد با محیط، اصالت سود  شناختی لذتهای انسانای در غرب که عمدتاً بر پایهرایج مشاوره شغلی و حرفه

ای  های ارزندههای فنی گامهای تطابق صفات و شایستگیاند، اگرچه در تبیین مهارتسازی منافع مادی شکل گرفتهو بیشینه 

پاسخبرداشته  از  اما  مسئولیتاند،  آفرینش،  فلسفه  با  کار  میان  پیوند  انسان،  استعلایی  ابعاد  به  تحقق  گویی  و  اخلاقی  پذیری 

مانده غافل  درونی  اشکین،  آرامش  و  )پرات  دیک،  ۲۰1۶اند  و  دافی  صرفاً  ۲۰19؛  نه  روانشناختی  و  وجودی  نگرش  در  کار   .)

گیری هویت، ایفای نقش سازنده در حیات مدنی  فعالیتی برای امرار معاش و انباشت سرمایه، بلکه مجرای تحقق خویشتن، شکل

و احساس پیوند با کائنات است، و تقلیل آن به دادوستدی اقتصادی منجر به فرسودگی روانشناختی، سرخوردگی از شغل و افت  

می زیستی  )لیپکه،  رضایت  نقی۲۰۲۰گردد  کاویانی،  ؛  و  معرفت1۳9۸پورفر  منظومه  در  دیگر،  سوی  از  و  (.  شناختی 

ای برای تکامل معنوی، تزکیه نفس،  داری الهی و شیوهای مقدس، شکلی از عبادت، تجلی امانتشناختی اسلام، کار پدیدهانسان

می پیوند  جامعه  با  را  فرد  تنها  نه  که  است  تعریف شده  انسانی  کرامت  و حفظ  اجتماعی  عدالت  کارکردی  برقراری  بلکه  زند، 

؛ عابدی و  1۴۰۰؛ باقری،  1۳9۷نماید )مطهری،  ها، زدودن اضطراب رزق و تثبیت آرامش روانی ایفا میمحوری در پالایش انگیزه

ای،  شناختی تعالیم اسلامی در حوزه اخلاق حرفه رغم غنای مفهومی و هستی(. مسئله اساسی این است که علی1۳99همکاران،  

های عملیاتی، ساختاریافته و منطبق بر مراحل فنی مداخلات مشاوره شغلی  گیری غایی حیات، چارچوب وجدان کاری و جهت

آموزه مبنای  بر  ارزیابیکه  فاقد  و  محدود  بسیار  باشند،  یافته  سامان  اسلامی  روانشناسی  در  های  تجربی  و  بالینی  جامع  های 

(. اهمیت و ضرورت پرداختن به این مسئله در آن است 1۴۰۲؛ ربیعی و صادقی،  1۴۰1جامعه روانشناختی هستند )آذربایجانی،  

بینی آنان با  شوند که نظام باورها، هویت دینی و جهانکه مشاوران و درمانگران در جوامع مسلمان غالباً با مراجعانی مواجه می

پایدارسازی  مفروضات سکولار نظریه  نارسایی در  ارزشی و  بوده و کاربست فنون وارداتی، نوعی دوگانگی  ناهمخوان  های غربی 

(. بررسی ادبیات این قلمرو  ۲۰۲۲؛ راغب و همکاران،  1۴۰۲کند )اسماعیلی و نوروزی،  انگیزه کار و سازگاری شغلی ایجاد می

پروتکلفلسفی تدوین–های نظریدهنده یک شکاف دانشی عمیق میان گزاره نشان های درمانی و  شده در مطالعات اسلامی با 

ای که اغلب متون پیشین صرفاً به استخراج آیات و روایات  ای دارای اعتبارسنجی تجربی در اتاق مشاوره است، به گونهمداخله

های عینی  گام مشاوره، تنظیم ابزارهای مداخله و سنجش اثربخشی آن بر شاخص بهمرتبط با کار پرداخته و از تدوین فرآیند گام

؛ علی و هود،  1۴۰1اند )شریفی و پورکریمی،  گیری ناتوان بودهنظیر سازگاری شغلی، معناداری کار و کاهش تردید در تصمیم

بر  ۲۰۲1 مبتنی  شغلی  مشاوره  فرآیندی  و  مفهومی  چارچوب  تدوین  و  کشف  نخست،  گام  در  پژوهش  این  اصلی  هدف   .)

اتکا به روش با  این  روانشناسی اسلامی  ارزیابی کارایی تجربی  روایی آن توسط نخبگان، و در گام دوم،  تأیید  و  شناسی علمی 

مداخله  مؤلفهبسته  بر  نظریهای  بر  مبتنی  و  کارآمد  بومی،  الگویی  تا  است  مراجعان  انطباق شغلی  و  تلفیقی  های سلامت  های 

تصمیم معضلات  حل  حرفهجهت  بسترهای  در  کار  به  معنابخشی  ارتقای  و  شغلی  فلاحگیری  و  )پسندی  آورد  فراهم  پور،  ای 

 (.۲۰۲۳؛ راتکلیف و بلواستین، 1۴۰۳

 

 

 مبانی نظري 

مداخله  چارچوب  یک  شفافتدوین  مستلزم  مؤلفه ای  معرفتسازی  انسانهای  روانشناختی  شناختی،  سازوکارهای  و  شناختی 

مقایسه ابعاد  زیر،  جدول  در  است.  ارائهزیربنایی  مدل  مبانی  و  با  ای  سنجش  در  اسلامی  روانشناسی  اصول  اساس  بر  شده 

 رویکردهای کلاسیک و مدرن تدوین شده است: 
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مدرن  بعد مفهومی  و  سنتی  رویکردهاي 

)سازش / غربی  شغلی  یابی 

 انطباق صفات(

رویکرد روانشناسی اسلامی به  

 مشاوره شغلی 

اي و روانشناختی  سازوکار مداخله

 در الگوي اسلامی 

مفهوم 

 بنیادین کار 

نیازهای   تأمین  برای  ابزاری 

اجتماعی   جایگاه  ارتقای  مادی، 

 و کسب سود

روحی،  تکامل  عرصه  عبادت، 

الهی،  خلافت  تحقق  مجرای 

 داری و خدمت به خلقامانت

از  اشتغال  معنای  بازتعریف 

مأموریت معیشت به  صِرف  محوری 

 وجودی و پیوند کار با توحید افعالی

محور 

 انگیزشی

)درآمد،  انگیزه بیرونی  های 

فردی   خودشکوفایی  و  منزلت( 

 دنیوی درون

عمل،  اتقان  الهی،  رضوان 

معاش  کفاف  و  اخلاقی  مسئولیت 

 شرافتمندانه 

با   معیشت  کاذب  اضطراب  از  رهایی 

رسانی و  توکل، و تقویت انگیزه خدمت

 احسان 

معیار تناسب 

 شغل

رغبت و  استعدادها  های  تطابق 

عینی  روان  مقتضیات  با  سنجی 

 کار

با هم فطری  استعدادهای  راستایی 

از  پرهیز  شرعی،  احکام 

 رسانی و ارتقای خیر جمعیآسیب 

گانه: مهارت های سهارزیابی شایستگی

داری و سلامت  تخصصی، اخلاق امانت

 فکری

حل  

و  تعارضات 

 استرس

شناختی رفتاری –راهبردهای 

مهار استرس، بازسازی شناختی 

 زنی سازمانی و چانه

صبر فعال، توکل، توجه به رزاقیت 

تلاش  و  تقدیر  به  رضایت  حق، 

 حداکثری 

از   شغلی  اضطراب  و  بیگانگی  درمان 

احساس   و  استعلایی  معنایابی  طریق 

 حضور تحت اشراف الهی 

 

ابعاد فطری، عقلانی از  را موجودی چندبُعدی مرکب  انسان  تلقی می  و   روانشناسی اسلامی  رفتار حرفهقلبی  اگر  ای و  کند که 

گردد )نوروزی و  آفرین تبدیل میبخش و سلامتای جهت سازی این ابعاد رخ دهد، کار به تجربهآفرینی او در بستر یکپارچهنقش

در این چارچوب، اصل اتقان صنع )استحکام در کار( و ادای امانت، کانون رفتار اخلاقی در  (.  1۴۰1؛ آذربایجانی،  1۴۰1مهدوی،  

ها فراتر رفته  بنابراین، فرآیند مشاوره شغلی با این رویکرد، از تشخیص سطحی رغبت(.  1۳9۷دهند )مطهری،  شغل را شکل می

اهتمام می و طبیعت در جهان شغلی  با خدا، خویشتن، دیگران  انسان  رابطه  بازتنظیم  به  و همکاران،  و  )عابدی  ؛  1۳99ورزد 

 .(۲۰1۸فیشر، 

 

 

 پیشینه پژوهش 

روانشناختی پژوهش مزایای  از  متنوعی  شواهد  شغلی  فرآیندهای  و  دینداری  معنویت،  رابطه  قلمرو  در  پیشین  های 

( در پژوهشی پیرامون الگوهای هویت شغلی نشان دادند که  1۴۰1اند. شریفی و پورکریمی )های معنوی را ارائه دادهگیریجهت 

ارزش درونی اخلاقیسازی  پیش–های  و  بینیدینی  اجتماعی  تعلق  احساس  سازمان،  به  عاطفی  تعهد  نیرومند  و  مثبت  کننده 

های اسلامی بر کاهش  ( با بررسی اثربخشی آموزه 1۴۰۲کاهش فرسودگی عاطفی در مشاغل خدماتی است. ربیعی و صادقی )

، میزان اضطراب  تعارض نقش و استرس شغلی، اثبات نمودند که مداخله مبتنی بر بازسازی شناختی با تکیه بر توکل و پذیرش

( در بررسی ۲۰۲۲المللی، راغب و همکاران )دهد. در عرصه بینای به طور معناداری تقلیل میمراجعان را نسبت به آینده حرفه

پیوند دینداری، اخلاق کار اسلامی و سلامت روانی کارکنان در پنج کشور منطقه خاورمیانه دریافتند که تعهد به مبانی اخلاق  

کند. دافی و  های محیطی و عدم امنیت شغلی ایجاد میگیر شدیدی در برابر تنشکار اسلامی به واسطه معناداری کار، اثر ضربه

( نیز در مطالعات طولی خود پیرامون رسالت و معنای کار اثبات کردند که نگاه استعلایی به اشتغال به عنوان یک ۲۰19دیک )

( درونی  ساCallingفراخوان  از  سطح  بالاترین  می(،  پدید  را  زندگی  از  رضایت  و  شغلی  هود  زگاری  و  علی  همچنین  آورد. 

شیوه ۲۰۲1) روی  بر  تجربی  پژوهشی  در  بین(  و  دینی  رویکرد  با  شغلی  و  تحصیلی  هدایت  که  های  دادند  نشان  فرهنگی 

ای را مهار نموده و احساس  گیری حرفه سازی باورهای بنیادین مراجعان در اتاق مشاوره، تردید و سردرگمی در تصمیم یکپارچه 
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دهد که جای خالی یک بسته راهنمای عمل مدون  نماید. با این وصف، ادبیات تجربی نشان میخودکارآمدی شغلی را تقویت می

شده را تبیین کرده و اثربخشی آن را به شیوه آزمایشی استاندارد سنجیده باشد،  شناختی بومیکه جلسات بالینی و فنون روان

 (.۲۰۲۳؛ راتکلیف و بلواستین، 1۴۰۳پور، همچنان محسوس است )پسندی و فلاح

 

 

 شناسی روش

کمیّ( با طرح متوالی بود که در دو مرحله اصلی –های آمیخته )کیفیشناختی از نوع پژوهشاین مطالعه از حیث رویکرد روش 

ابتدا به استخراج و تحلیل مضمون شبکه  ای متون اسلامی و روایات مرتبط با کار، کسب، رزق،  اجرا گردید. در مرحله کیفی، 

نظریه پژوهی  سنتز  با  همراستا  انسانی،  کرامت  و  مصاحبهمعیشت  انجام  با  سپس  و  شد  پرداخته  مشاوره  عمیق  های  های 

های روانشناسی، مشاوره شغلی  نفر از متخصصان دارای دکتری تخصصی در رشته  1۵ساختاریافته با جامعه نخبگانی شامل  نیمه 

)انتخاب اسلامی  روانشناسی  و  الهیات  نمونه و  روش  به  بهشده  دستیابی  تا  هدفمند  پیش  گیری  نظری(،  پروتکل  اشباع  نویس 

 ۸۸/۰CVRنفر از متخصصان واکاوی شد و نسبت روایی محتوایی )  1۰گیری از نظرات  تدوین شد. روایی محتوایی بسته با بهره

( احراز گردید که نشان از پذیرش علمی و انسجام درونی مداخله داشت. پروتکل  = 91/۰CVI( و شاخص روایی محتوایی )=

ای طراحی شد که محتوای آن شامل بازشناسی نگرش به کار در اسلام، تبیین مفهوم دقیقه  9۰جلسه    ۸نهایی مداخله در قالب  

های وجودی، اصلاح نیات و اتقان عمل، روابط انسانی  رزق و خروج از اضطراب مادی، شناسایی استعدادهای فطری و شایستگی

 انداز آینده بر اساس تلفیق شأن اجتماعی و رضایت الهی بود. های حل تعارض اخلاقی، و ترسیم چشمعادلانه در کار، شیوه

نیمه  طرح  از  کمیّ،  مرحله  پیشدر  کلیه پس–آزمونآزمایشی  را  بخش  این  آماری  جامعه  شد.  استفاده  گواه  گروه  با  آزمون 

کننده به سه مرکز مشاوره  گیری شغلی مراجعه ای، دچار ابهام، سازگاری پایین یا تردید در تصمیممراجعان جویای هدایت حرفه

پاییز و زمستان سال تحصیلی   از    1۴۰۳–1۴۰۲و خدمات روانشناختی در شهر اصفهان طی فصول  با استفاده  تشکیل دادند. 

نمونه پرسشنامهروش  نارسایی در  نمرات  پایه  بر  غربالگری  و ملاکگیری در دسترس و سپس  ورود  های سنجش شغلی  های 

پزشکی شدید بر پایه مصاحبه اولیه، داشتن حداقل مدرک کارشناسی و  سال، عدم ابتلا به اختلالات روان   ۳۸تا    ۲۲)سن بین  

اشتغال( و ملاک به  یا تمایل جدی  پژوهش(،  اشتغال  ادامه  به  تمایل  عدم  یا  از جلسات  از دو جلسه غیبت  های خروج )بیش 

 نفر( گمارده شدند.  ۲۵نفر( و گروه گواه ) ۲۵نفر انتخاب و به شیوه گماشت تصادفی در دو گروه آزمایش ) ۵۰تعداد 

(  19۸۴ها شامل سه پرسشنامه استاندارد بود: نخست، پرسشنامه سازگاری شغلی دیویس و لافکوایست )ابزارهای گردآوری داده

پورفر  های داخلی روایی و پایایی آن توسط نقیپردازد و در پژوهشگویه که به سنجش انطباق شخص با محیط شغلی می  ۳۶با  

گویه    1۰( با  ۲۰1۲تأیید شده است؛ دوم، پرسشنامه معنای کار استگر و همکاران )  ۸۷/۰( با آلفای کرونباخ  1۳9۸و کاویانی )

پنج مقیاس  میدرجه در  را  اشتغال  معناداری  و  استعلایی  کارکرد  که  لیکرت  آلفای  ای  با  مطالعه  این  در  آن  پایایی  و  سنجد 

گویه که میزان   1۸( شامل  ۲۰۰۵گیری شغلی اسویراس و همکاران )برآورد شد؛ و سوم، مقیاس تردید در تصمیم  ۸9/۰کرونباخ  

ارزیابی می را  انتخاب شغل    ۸محاسبه گردید. گروه آزمایش تحت    ۸۵/۰کند و آلفای آن در نمونه حاضر  دودلی و ناتوانی در 

تدوین مداخله  مهارتجلسه  بر  مبتنی  عمومی  مشاوره  جلسات  فاصله  این  در  گواه  گروه  که  حالی  در  گرفت  قرار  های  شده 

پسرزومه  جلسات،  پایان  از  پس  گذراندند.  را  متعارف  کاریابی  و  دادهنویسی  تحلیل  و  اجرا شد  گروه  دو  هر  برای  با  آزمون  ها 

های آماری در محیط  فرض( با رعایت پیشMANCOVAهای آمار توصیفی و آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری ) روش

 افزار آماری به انجام رسید.نرم
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 ها ها و تحلیل دادهیافته

تصمیمشاخص در  تردید  و  کار  معنای  ابعاد  شغلی،  سازگاری  شامل  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  مراحل های  در  شغلی  گیری 

 آزمون برای هر دو گروه آزمایش و گواه در جدول زیر درج گردیده است. آزمون و پسپیش

 های توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه و مراحل سنجش: شاخص 1جدول  

گروه آزمایش )تعداد  مرحله  متغیر 

  =۲5) 

 
گروه گواه )تعداد = 

۲5 ) 

 

  
انحراف  میانگین 

 استاندارد

انحراف  میانگین 

 استاندارد

 ۶۵/9 1۲/۸9 ۴۰/9 ۳۲/۸۸ آزمون پیش سازگاري شغلی 
 

 ۲۵/9 ۴۰/91 1۵/۸ ۶۰/11۷ آزمون پس

 ۴۵/۴ ۸۰/۲۴ ۶۰/۴ ۵۲/۲۴ آزمون پیش معناي کار 
 

 ۳۰/۴ ۶۴/۲۵ ۸۰/۳ ۳۶/۴۲ آزمون پس

گیري تردید در تصمیم

 شغلی

 9۵/۶ ۸۰/۵۵ ۲۰/۷ ۴۰/۵۶ آزمون پیش

 
 ۸۰/۶ ۳۲/۵۴ ۴۰/۵ ۲۰/۳۲ آزمون پس

ویلک در تمامی متغیرها بود. همگنی  –ها بر پایه آزمون شاپیروهای آماری حاکی از نرمال بودن توزیع دادهفرضبررسی پیش

کوواریانس با آزمون –های واریانسهمگنی ماتریس.  ها از طریق آزمون لوین بررسی گردید و تایید شدواریانس خطای داده

 باکس و همچنین مفروضه همگنی شیب خطوط رگرسیون تایید گردید. ام

 ( برای بررسی اثر مداخله بر متغیرهای پژوهش MANCOVA: نتایج تحلیل چندمتغیری )۲جدول  

مقدار  آزمون آماري 

 آماره 

مقدار 
F 

درجه آزادي  

 فرضیه

درجه آزادي  

 خطا

سطح  

 معناداري 

ضریب  

 اتا 

 ۷۸۵/۰ ۰۰1/۰ ۴۳ ۳ ۶۰/۵۲ ۷۸۵/۰ اثر پیلاي 

 ۷۸۵/۰ ۰۰1/۰ ۴۳ ۳ ۶۰/۵۲ ۲1۵/۰ لانداي ویلکز 

 ۷۸۵/۰ ۰۰1/۰ ۴۳ ۳ ۶۰/۵۲ ۶۷۰/۳ اثر هتلینگ

بزرگترین ریشه 

 روي

۶۷۰/۳ ۶۰/۵۲ ۳ ۴۳ ۰۰1/۰ ۷۸۵/۰ 

آزمون، تفاوت معناداری میان دو گروه در حداقل یکی از دهد که با کنترل اثرات پیشنشان می  ۲نتایج مندرج در جدول 

 متغیری در متن مانکووا محاسبه شد. های تکها، آزمون تر تفاوتبرای بررسی دقیق. متغیرهای وابسته وجود دارد
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 آزمونمتغیری اثر گروه بر متغیرهای وابسته پس از کنترل پیش های تک : نتایج آزمون ۳جدول  

مجموع  متغیر وابسته 

 مجذورات

درجه  

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات

مقدار 
F 

سطح  

 معناداري 

اندازه 

 اثر 

توان 

 آماري 

 ۰۰۰/1 ۵۲۷/۰ ۰۰1/۰ ۲۲/۵1 ۲۵/۷9۴1 1 ۲۵/۷9۴1 سازگاري شغلی 

 ۰۰۰/1 ۶1۶/۰ ۰۰1/۰ ۶۵/۷۳ ۷۰/۳۲۸۴ 1 ۷۰/۳۲۸۴ معناي کار 

تردید در  

 گیري تصمیم

1۰/۵۵۳۲ 1 1۰/۵۵۳۲ ۳9/۴۸ ۰۰1/۰ ۵1۲/۰ ۰۰۰/1 

، کاربرد چارچوب مشاوره شغلی مبتنی بر روانشناسی اسلامی به صورت معنادار موجب افزایش ۳های جدول بر اساس یافته

گیری شغلی مراجعان شده است.  سازگاری شغلی، تعمیق و تقویت معنای کار و کاهش چشمگیر در شاخص تردید در تصمیم

درصد واریانس سازگاری و کاهش تردید در   ۵۲درصد واریانس ادراک معنای کار و حدود  ۶1دهد بیش از  اندازه اثر نشان می

 شده بوده است.ای تدوینمشاوره –مراجعان ناشی از مشارکت در برنامه آموزشی

 

 گیري بحث و نتیجه

مداخلهیافته چارچوب  که  است  آن  گویای  پژوهش  این  تدوینهای  آموزهای  مبنای  بر  شغلی  مشاوره  حوزه  در  های  شده 

سنجی و بالینی بسیار بالایی برخوردار بوده و به شکلی اثربخش موجبات ارتقای سازگاری  روانشناسی اسلامی، از کارایی روان

تصمیم در  تردید  رفع  و  کار  معنای  تعمیق  حرفه شغلی،  میگیری  فراهم  را  مراجعان  نتیجه ای  بنیادهای  آورد،  با  که  ای 

های پژوهشگران پیشین است )آذربایجانی،  های نوین سلامت روان تطابق کامل داشته و مؤید یافتهشناسی اسلامی و مدلانسان

ان داشت که وقتی فرآیند هدایت  توان بی(. در تحلیل این رخداد می۲۰۲۲؛ راغب و همکاران،  1۴۰۲؛ ربیعی و صادقی،  1۴۰1

شغلی از تراز محدود محاسبات سود و زیان مالی محض فراتر رفته و انسان را در پرتو ادراک هدفمندی جهان، عدالت تکوینی، و  

می بازتعریف  الهی  خلافت  مظهر  و  بندگی  عرصه  عنوان  به  کار  اضطراب جایگاه  کارکرد  ناشناختهکند،  و  زای  کار  بازار  های 

یابد که رزق واقعی در گرو سعی و اتکای به ذات حق است و نه نتیجه هراس یابد؛ مراجع درمیگیر تخفیف میهای نفسرقابت

تنش تقلاهای  میو  فزونی  را  شغلی  سازگاری  و  کرده  مهار  را  آینده  اضطراب  مستقیماً  که  امری  یافتهزا،  با  بخشد،  که  ای 

( پیرامون تجربه فراخوان معنوی در ۲۰19و همچنین با نتایج دافی و دیک )(  1۳9۷( و مطهری )1۴۰۰پردازی باقری )نظریه 

محیط کار همخوانی کامل دارد. افزون بر این، ارتقای ابعاد معنای کار در گروه آزمایش ناشی از سازوکارهایی نظیر پیوند کار با  

امانت و  تزکیه  احسان،  همنوعان،  به  طراحی خدمت  پروتکل  در  است؛  میداری  متوجه  فرد  حرفه شده،  مسئولیت  که  ای، شود 

فرصتی برای رشد ابعاد اخلاقی و استعلای روحی است و همین تغییر نگرش، پدیده بیگانگی با کار و احساس پوچی شغلی را  

ه کند و انگیزه کار را باند، درمان میداری برشمرده های سرمایه( از معضلات بزرگ نظام۲۰۲۰( و لیپکه )۲۰۲۰که بلواستین )

ارتقا می (. همچنین، کاهش چشمگیر در ۲۰1۶؛ پرات و اشکین،  1۳99دهد )عابدی و همکاران،  سطوح والای رضایت باطنی 

مراتب ارزشی در ذهن مراجع نسبت داد؛ چراکه افراد در  سازی سلسله توان به شفافای را میگیری حرفهمؤلفه تردید در تصمیم

گزینه انبوه  میان  در  مستحکم،  معنایی  چارچوب  یک  اولویتغیاب  و  شغلی  عدم  های  و  تحلیلی  فلج  دچار  مادی  متضاد  های 

سازی معیارهای اصیل چون همخوانی با فطرت، مفید بودن برای شوند، در حالی که الگوی اسلامی با برجسته قطعیت مداوم می

سازد،  ها را شفاف میرزیابی شایستگینمای درونی مراجع را در انتخاب شغل فعال کرده و قدرت اجامعه و سلامت معنوی، قطب

تایید مطالعات علی و هود ) به روشنی در  نیز  یافته  این  نتایج ۲۰۲1( و ساویکاس )۲۰۲1که  این  به رغم حصول  ( قرار دارد. 

محدودیت با  حاضر  پژوهش  روبهامیدبخش،  آن هایی  جمله  از  که  است  بوده  میرو  ارزیابی  ها  برای  زمانی  محدودیت  به  توان 
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شش  پیگیری  آزمون  )عدم  نتایج  بلندمدت  یکماندگاری  و  یک ماهه  در  جوان  بزرگسالان  به  نمونه  حجم  اختصاص  ساله(، 

پیرامونی آزمودنیکلان اقتصادی و فرهنگی  پایه دستاوردهای  شهر خاص و دشواری کنترل کامل متغیرهای  ها اشاره نمود. بر 

می پیشنهاد  کانونتحقیق،  و  مشاوره  و  روانشناسی  نظام  سازمان  بهزیستی،  سازمان  دورهشود  اشتغال،  و  کاریابی  های  های 

کارگاه و  روانآموزشی  و  مشاوران  برای  اسلامی  شغلی  مشاوره  الگوی  پیرامون  را  تخصصی  توانمندسازی  برگزار  های  شناسان 

شده به عنوان یک مداخله استاندارد در راهنمایی شغلی بهره گیرند؛ همچنین به پژوهشگران آتی نموده و از پروتکل استخراج 

می مداخله توصیه  بسته  این  اثربخشی  و  گردد  خانوار  سرپرست  زنان  بازنشسته،  افراد  کارآفرینان،  نظیر  ویژه  اقشار  در  را  ای 

های طولی و متغیرهای سازمانی نظیر وجدان کاری و خشنودی شغلی مورد آزمون قرار  های صنعتی و با استفاده از روش محیط

 (.۲۰۲۳؛ راتکلیف و بلواستین، 1۴۰۳پور، دهند )پسندی و فلاح
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