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 چکیده 

ارائه   با هدف  استراتژ  کیپژوهش حاضر  انسان  تیریمد  یبرا  کیمدل  به ملاحظات    ،یفرهنگ   یهادر سازمان  ی منابع  توجه  با 

اصول    یریکارگبه  قیاز طر  یفرهنگ   یهاسازمان  یو اثربخش  یوربهره  یمدل به دنبال ارتقا  نی انجام شده است. ا  یاخلاق اسلام

 یاستفاده شده است، به طور  یبیترک  قیپژوهش، از روش تحق  نیاست. در ا  یمنابع انسان  تیریمد  یندهایدر فرآ  یاخلاق اسلام

ک روش  از  استفاده  با  ابتدا  مدل  یهامولفه  ،یف یکه  بر  انسان  تیریمد  کیاستراتژ  یسازموثر  سازمان  یمنابع    ی فرهنگ   یهادر 

کم  ییشناسا روش  از  استفاده  با  سپس  و  پ   ،یشده  آماراستآزمون شده    یشنهادیمدل  جامعه  کل  نیا  ی .  شامل   هیپژوهش 

سازمان  رانیمد کارکنان  سال    یفرهنگ  یهاو  نمونه  1۴۰۳-1۴۰۴در  روش  از  استفاده  با  که   ، یاطبقه  ی تصادف  یریگاست 

و پرسشنامه   یمنابع انسان  ت یریها شامل پرسشنامه مدداده  یآورجمع   ینفر انتخاب شده است. ابزارها  ۳۰۰به حجم    یانمونه 

حاصل از    ی هاافتهی.  دیگرد  د ییکرونباخ تا  یآلفا  ب یاعتبار محتوا و ضر  قیابزارها از طر  یی ا یو پا  یی بوده است. روا  ی اسلام  ق اخلا

پ داده  لیتحل اسلام   ی هابرازش مناسب است و مولفه  یدارا  یشنهادیها نشان داد که مدل  انسان   ت یریمد  ،ی اخلاق  و    یمنابع 

عامل    کیبه عنوان    تواندیم  ینشان داد که اخلاق اسلام  جینتا  نیدارند. همچن  گریکدیبا    یرابطه معنادار  یفرهنگ   یهاسازمان

 کند.  تیرا تقو یفرهنگ یها سازمان یو اثربخش ی منابع انسان تیریمد نیرابطه ب کننده،لیتعد

 .یاثربخش ،یوربهره  ، یاخلاق اسلام ،ی فرهنگ  یهاسازمان ، یمنابع انسان   تیریمد ک،یاستراتژ یسازمدلهای كلیدی:  واژه

  

 

 

 

  

 


