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 ی اسلام تیریمد ریتحت تأث یها و مراکز فرهنگکارکنان موزه  یرفتار سازمان یبررس 
 

  1سارا بهاروند

 ران یدانشگاه لرستان، ا  ،یدولت تی ری گروه مد 1 

 

 

 چکیده 

بررس هدف  با  حاضر  سازمان  یپژوهش  موزه  ی رفتار  فرهنگکارکنان  مراکز  و  تأث  ی ها  ا  ی اسلام  تی ریمد  ریتحت  شد.    ن یانجام 

شامل    یقرار دارد. جامعه آمار  یهمبستگ-یفیتوص  یهاو روش، در زمره پژوهش  تیو از نظر ماه  یمطالعه از نظر هدف، کاربرد

بود که بر اساس جدول   1۴۰3-1۴۰۴در سال  ی ها و مراکز فرهنگموزه یو آموزش ی ستاد یهاکارکنان و کارشناسان حوزه هیکل

ها  داده   یآورجمع   یانتخاب شدند. ابزارها  یاطبقه  یتصادف  یریگنفر با روش نمونه   ۲۵۰به حجم    یاو مورگان، نمونه   یکرجس

مد پرسشنامه  سازمان  اس یمق  ،ی اسلام   تیریشامل  رضا  ی رفتار  پرسشنامه  و  روا  ی شغل  تیکارکنان  پا  ییبود.  از   یی ا یو  ابزارها 

 SmartPLSافزار  با استفاده از نرم  ریمس  لیحاصل از تحل  یها افتهی.  د یگرد  د ییکرونباخ تأ   یآلفا  بیاعتبار محتوا و ضر  قیطر

داد    شانن  لیتحل  جینتا  نیهمچن(.  P<۰.۰۵)کارکنان دارد    یبر رفتار سازمان   یاثر مثبت و معنادار  یاسلام   تیرینشان داد که مد

سازمان رفتار  تأث  ی که  تحت  ن  یشغل  تیرضا  ، یاسلام   تیریمد  ریکارکنان  را  تأث  زیآنها  م  ریتحت  نتا دهد یقرار  اساس  بر    ج، ی. 

فرهنگ موزه مراکز  و  تقو  دی با  یها  بر  برگزار  ، یتیریمد   یبسترها  تیعلاوه  »رفتار    «یاسلام  تیری»مد  یآموزش  یهادوره  یبا  و 

 آنها را فراهم سازند.  ی شغل تیکارکنان و رضا یرفتار سازمان  یارتقا یهانهیزم «، یسازمان

 . ی شغل تیرضا ، یها و مراکز فرهنگکارکنان موزه ، یرفتار سازمان  ،یاسلام  تیریمدهاي کلیدي:  واژه

 
 
  

 

 

 

  

 


