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 رانیمد یبرا  یمفهوم یهنرمندانه: چارچوب یرهبر یهایستگیتوسعه مدل شا

 ی فرهنگ-یمؤسسات آموزش 
 

  1حمانیرسارا  

 ، تهران، ایزانعلوم و تحقیقاتاسلامی، واحد آزاد دانشگاه  فرهنگی،گروه مدیریت  1 

 

 

 چکیده 

نانسان  ده،یچیپ   تیبا توجه به ماه   ی سنت  یتیریمد  یهاسبک   ، یفرهنگ-یمداوم در مؤسسات آموزش  یبه نوآور  ازمندیمحور و 

رهبر  یپاسخگو ا  ی الزامات  در  نسازمان   نیمؤثر  استندیها  اعتبارسنج   نی.  و  توسعه  با هدف   یچارچوب مفهوم  کی  یپژوهش 

از روش   ، یفیاست. در فاز ک  ی و کم  یفیاز ک  یبیترک  ق،یتحق   کردی. رواستهنرمندانه انجام شده    یرهبر  یهایستگیشا  یبرا

استفاده شد تا ابعاد    نیآفرتحول  یو رهبر  یمطالعات هنر  ، یآموزش  تیریمد  یهابا خبرگان حوزه  قیعم  یهاو مصاحبه  یدلف

  ، یشناختییبایز  نشیشد: ب  ی ستگیشا  ی دیسه حوزه کل  ییمنجر به شناسا   هالیتحل  نیاستخراج گردد. ا  ینوع رهبر  نیا  یاصل

 ی پرسشنامه تخصص  قیاز طر  افتهیتوسعه   یچارچوب مفهوم  ، ی. در فاز کم  تیخلاق  ندیفرآ  تیریو مد   ،یهنر  یرگذاریتأث  تیقابل

از مد  یانمونه  یبر رو   ی عامل  لیمورد سنجش قرار گرفت. تحل  یو آموزش  یو کارشناسان ارشد مؤسسات فرهنگ  رانیمتشکل 

پ CFA)   یدییتأ  مدل  که  داد  نشان  آمار  یشنهادی(  برازش  نتا  یمناسب  یاز  است.  که   ی حاک  جیبرخوردار  است  آن  از 

  ش یبا افزا  میآزمون و خطا، به طور مستق یبرا  منیا  یطیمح  جادیانداز و اچشم   یسازتجسم  ق،یعم  یهمدل   رینظ  ییها یستگیشا

 ی مدل، ابزار  نیدارند. ا  یمثبت و معنادار  یهمبستگ  ازمانس  یو آموزش  یفرهنگ  یهایخروج  تیفیکارکنان و ک  یشغل  تیرضا

 . آوردیبخش فراهم م  نیدر ا رانیآموزش و توسعه مد یهابرنامه یطراح یبرا یغن

 . یتوسعه رهبر ، تیخلاق تیریمد ،یچارچوب مفهوم ،یرهبر یهایستگیهنرمندانه، شا یرهبرهای كلیدی:  واژه

 
  

 

 

 

  


