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 چکیده

ا با رفتارها و اخلاقیات هدانستند. آنخود را بسیار مهم میعنوان رهبران دینی و اخلاقی، تربیت شاگردان امامان معصوم، به

کردند و این های اخلاقی و معنوی پیروی میها از اصول و ارزشکردند. آنعنوان الگویی برای شاگردان خود عمل میخود، به

یانگذاریِ نظام شاگردپروری این پژوهش درصدد آن است که بازتابی از سیر بن دادند.اصول را به شاگردان خود نیز آموزش می

، ضمن مداقه و تعمق در اصول و در مقاله حاضرسازی آن در دوران امامت ایشان را ارائه نماید.  تا نهادینه (ع)توسط امام صادق 

-ماماها نشان داد که بررسی جعفر صادق)ع( پرداخته شده است.عصوم)ع( به شیوه شاگردپروری امامهای تربیتی امامان مروش

مند و عالمانة نظام آموزشی شیعی تدارک دیدند و از هر فرصتی برای زایایی و بستر مناسبی برای بازسازی نظام (ع)دق صا

با عالمان و  (ع)ها و مباحثاتی بود که امام های گسترش این نظام مناظرهترین زمینهپویایی این نظام بهره بردند .یکی از مهم

اکتشاف و روش  (ع)صادق دینی داشتند. در مدرسه علمی امامدینی و برونهای مختلف درونلهها، ادیان و نحمعتقدان به فرقه

 آموزشی و اخلاقی ایشان در فکر و عمل از آن استنباط و ارائه گردید.

 جعفر صادق)ع( امام ،یشاگردپرور ،یتیترب رهیس ره،یسهای کلیدی: واژه
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 مقدمه  .1

آموزش و تعلیم و تربیت اسلامی از نخستین روزهای بعثت پیامبر اسلام آغاز شد و در حکومت نبوی درمدینه تداوم داشت. 

ها و اند. سیره آنامامان معصوم، به عنوان رهبران دینی و اخلاقی، نقش بسیار مهمی در تربیت و آموزش شاگردان خود داشته

تواند به عنوان یک الگو و راهنمایی برای افراد دیگر در تربیت ی بسیار مهم است که میرفتارهایشان در تربیت شاگردان، موضوع

و آموزش اخلاقی و معنوی شاگردان استفاده شود. در این مقاله به بررسی سیره امامان معصوم در تربیت شاگردان خود 

 .پردازیممی

ها با رفتارها و اخلاقیات دانستند. آنشاگردان خود را بسیار مهم میامامان معصوم، به عنوان رهبران دینی و اخلاقی، تربیت     

کردند و این های اخلاقی و معنوی پیروی میها از اصول و ارزشکردند. آنخود، به عنوان الگویی برای شاگردان خود عمل می

مام اعمال و رفتارهایشان، نشان دادند که دادند. امامان معصوم با رعایت اخلاقیات در تاصول را به شاگردان خود نیز آموزش می

امامان معصوم با اهتمام به تربیت شاگردان  .های معنوی، تربیت و آموزش شاگردان را انجام دادتوان با اخلاق و ارزشچگونه می

ه باید با دیگران دادند که چگونها به شاگردان خود نشان میکردند. آنها را به توسعه اخلاقی و معنوی خود تشویق میخود، آن

 .های اخلاقی و معنوی را در زندگی خود پیاده کردرفتار کرد و چگونه باید ارزش

سازی برای تربیت  شرط آزادی اسرای جنگی لحاظ شد. زمینه (ص)در جنگ بدر سوادآموزی به مسلمانان از سوی پیامبر     

 ادامه یافت. سال« موالی»با آموزش و تربیت  (ع)مام سجاد با نقل احادیث نبوی و ا (ع)شاگرد توسط امام حسن و امام حسین 

 دوران طلایی حدیث و معارف و شکوفایی فرهنگ شیعی بود. این موقعیت بینظیر، که به دلیل اختلافات بنی 140تا  125های 

ه پدر با تأسی ب (ع)های درسی توسط امام صادق  عباس و چند عامل دیگر فراچنگ آمد موجب شد حلقه امیه و بنی

شتافتند و ( ع)تدریج توسعه یابد. طالبانِ علم از اقصی نقاط ممالک اسلامی نزد امام صادق  بزرگوارشان تشکیل گردد و به

 های درسی کوچک و بزرگ، خصوصی و عمومی در شهر مدینه، در منزل و مسجد مدینه و دیگر مکان ایشان با تشکیل حلقه

های منحرف به تقویت و گسترش مبانی عقیدتی و علمی مکتب تشیع  لقائاتِ فرقههای مناسب، ضمن پاسخگویی به شبهات و ا

. این پژوهش درصدد آن است که بازتابی از سیر بنیانگذاریِ نظام (1391)پاکتچی،ها پرداخت و شاگردپروری در همه زمینه

در مقاله حاضر ضمن مداقه و سازی آن در دوران امامت ایشان را ارائه نماید.  شاگردپروری توسط امام صادق (ع) تا نهادینه

 تعمق در اصول و روش های تربیتی امامان معصوم)ع( به شیوه شاگردپروری امام جعفر صادق)ع( پرداخته شده است.

 تعریف شاگرد پروری .2

ی انسان است. در این نگاه، منِ انسان در مرتبة نظام شاگردپروری توسعة مِن انسان در نسبت با شاگردان و فرزندان علم

عنوان مِن حقیقی استاد، وجود  گیرد؛ یعنی شاگردان به می ماند و شاگردان را نیز در بر خانواده و اقوام نیز محدود نمی

توجه به  شاگردپروری را باشوند. شوند که غیر از خود او نیستند و در نسبت با استاد خود تعریف می گستردۀ او تلقی می

یک کنش و فرهنگ آگاهانه است که یک مربی، معلم یا استاد با « شاگردپروری»کارکرد آن میتوان اینگونه تعریف کرد: 

کند تا افرادی متخلّق، کارآمد و  ای تربیت می گونه مند ،فراگیران را به ریزیشده طی فرایندی نظام کاربست تمهیداتی برنامه

 .(1399)عابدینی،ای متناسب علمی در جوامع انسانی ایفای نقش نماینده متخصص بار آمده و برای نقش

 

 اصول آموزشی مبتنی بر سیره تربیتی معصومان)علیهم السلام( .3

 :در زمینه اصول آموزشی مبتنی بر سیره تربیتی معصومان)علیهم السلام( می توان به این اصول اشاره نمود
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اصل از اصولی که معلم باید در تدریس رعایت کند این است که باید بیش از هر چیز اصل ارتباط و جلب توجه مخاطب:اولین  -

معصومان)علیهم السلام( به این امر توجه کامل داشته با شیوه .با شاگردان ارتباط برقرار کرده و توجه آنها را به خود جلب کند

بر اهمیت مطلب، استفاده از کلمات یا عبارات های گوناگون، مانند طرح سوال، برانگیختن سوال در ذهن مخاطب، تاکید 

 .خطابی در ضمن سخن، ابتدا توجه مخاطبان را به خود جلب کرده و سپس به بیان محتوای آموزشی می پرداختند

 یُنْجِیکمُْ سِلَاحٍ عَلیَأَلَاأَدُلُّکمُْ »به این روایت در زمنیه طرح سوال توجه بفرمایید:پیامبر )صلی الله علیه و آله و سلم( فرمودند:     

؛ آیا شما را با سلاحی که از «لَاحَ الْمُؤْمِنِ الدُّعَاءُمِنْ أعَدَْائِکُمْ وَ یُدِرُّ أَرْزَاقَکمُْ؟ قاَلُوا: بَلىَ، قَالَ: تَدْعُونَ ربََّکمُْ بِاللَّیْلِ وَ النَّهاَرِ، فَإِنَّ سِ

د آشنا نسازم؟ گفتند چرا، فرمود: شبانه روز پروردگار خود را بخوانید دشمن نجاتتان می دهد و روزی را بر شما سرازیر می ساز

 (.  1407)کلینی،و دعا کنید زیرا سلاح مومن دعاست

اصل انگیزش:از دیگر اصول آموزشی در سیره معصومان )علیهم السلام( ایجاد و افزایش انگیزه و رغبت به یادگیری به عنوان -

راگیری آن است. مثلا یکی از عوامل انگیزه درونی که در آیات و روایات و سیره عملی یکی از مهم ترین عوامل موثر در ف

 .معصومان)علیهم السلام( دیده می شود، تشویق به علم آموزی و یادگیری است

عَمَلُ بِهِ أَلاَ وَ إِنَّ طَلَبَ الْعِلمِْ أَوْجَبُ عَلَیْکمُْ اعْلَمُوا أَنَّ کَمَالَ الدِّینِ طَلَبُ الْعِلمِْ وَ الْأَیُّهاَالنَّاسُ »امیرمؤمنان)علیه السلام( می فرماید: 

وَ الْعِلْمُ مَخْزُونٌ عِنْدَ أهَْلِهِ وَ قَدْ أُمِرْتُمْ  مِنْ طَلَبِ الْمَالِ إِنَّ الْمَالَ مَقْسُومٌ مَضْمُونٌ لَکمُْ قَدْ قَسَمَهُ عَادِلٌ بَیْنَکمُْ وَ ضَمِنَهُ وَ سَیَفیِ لَکُمْ

؛ ای مردم بدانید که کمال دین در طلب علم و عمل به آن است، و طلب علم بر شما واجب تر از طلب «هِ مِنْ أهَْلِهِ فاَطْلُبُوهُبِطَلَبِ

مال است، زیرا مال بین شما تقسیم و برای شما تضمین شده است؛ عادلی آن را بین شما قسمت و ضمانت کرده و به زودی به 

لم از شما پوشیده شده و نزد اهلش اندوخته است و شما دستوردارید که به دنبالش بروید و آن عهد خود وفاخواهد کرد، ولی ع

 (.1407)کلینی،.را بجویید

اصل کوشش:از دیگر اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم السلام( کوشش و فعالیت یادگیرنده است یعنی کسی که می  -

ود باید خود در این زمینه فعال باشد، نه این که تنها منفعل و گیرنده باشد و خواهد در مسائل علمی و دینی عالم و دانشمند ش

طالب علم باید با  .منتظر بماند که معلم و استاد مطالب خود را بیان کند و او تنها گوشی باشد برای شنیدن و ضبط مطالب آنها

و کند تا دست کم پرسش های لازم را فراهم آورد و انگیزه و فعال در پی آموختن علم باشد و در مسائل علمی و دینی کند و کا

 .از معلم و استاد در پاسخ به پرسش های خویش کمک بگیرد

سوره اعراف پرسیدم، امام فرمود: آیا کسی را دیده ای  28از امام باقر)علیه السلام( در باره آیه »محمدبن منصور می گوید:     

ای که آنان ادعا می « فاحشه»ین محرمات امر کند؟ گفتم نه، فرمود پس این که گمان کند خدا به زنا، شرب خمر و نظیر ا

است که مدعی اند « ائمه جور»کنند خدا بدان امرشان کرده چیست؟ گفتم خدا و ولیش بهتر می دانند. فرمودند: این در مورد 

 (.1407)کلینی،. ی امر نکرده استخدا آنان را به حکومت بر مردم امر کرده است و حال آن که خدا آنان را به چنین کار

اصل توجه به تفاوت های فردی:توجه به تفاوت های فردی از دیگر اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم السلام( است.  -

انسان ها هر یک در موقعیت و محیط ارثی و زیستی ویژه خود رشد می کنند، از این رو گرچه انسان ها دارای مشترکات 

إِنَّا مَعَاشِرَ الأَْنْبِیاءِ أُمِرْنَا »پیامبر)صلی الله علیه و آله و سلم( در روایتی می فرمایند: .، تفاوت های بسیاری نیز دارندفراوانی هستند

 (.1407)کلینی،. ؛ همانا ما پیامبران ماموریم که با مردم به اندازه عقلشان سخن بگوییم«أَنْ نُکَلِّمَ النَّاسَ عَلىَ قدَْرِ عُقُولِهمِْ

از دیگر اصول آموزشی در سیره معصومان )علیهم السلام( این است که خواندن و شنیدن تنها و حتی حفظ :اصل تفکر و تفقه-

کردن، کفایت نمی کند، بلکه باید مطالب آموزشی را فهمید، در آن ها تفکر و آن ها را لمس کرد. البته خواندن، شنیدن و گاه 
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دمه فهم و تفکر است ولی نباید به این ها اکتفا شود بلکه باید از این مراحل مقدماتی گذشت و به مرحله حفظ کردن لازمه و مق

؛ در علم بدون «فِیهِ تَفَکُّر لَیسَْ عِلمٍْ لَا خَیْرَ فیِ»امیرالمومنین )علیه السلام( می فرمایند: .تفکر، فهم عمیق و حتی عمل رسید

 (.1407)کلینی،. دمه و لازمه فهم استاندیشه خیری نیست زیرا تفکر مق

از جمله اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم السلام( استفاده از فرصت های مناسب در آموزش :اصل استفاده از فرصت ها-

دادن افراد است. این اصل از سویی موجب آسان شدن آموزش و از سوی دیگر موجب نشر و گسترش علم خواهد شد. زیرا معلم 

یه بر این اصل همواره می کوشد در هر فرصتی که دانش آموزی پیدا شد به آموزش او بپردازد. افزون بر این همواره در با تک

  .صدد ایجاد فرصت های آموزشی برخواهد آمد

آموزش در سیره معصومان )علیهم السلام( به زمان و مکان خاصی محدود نیست گر چه ممکن است زمان و مکان برای آن 

شود ولی هرگز محدودیتی نمی آورد. برای مثال معصومان)علیهم السلام( اغلب پس از طلوع آفتاب و در مسجد، به معین 

آموزش شاگرد می پرداختند ولی آموزش های آنان به این زمان و مکان منحصر نبود بلکه در هر زمان و در هر مکان که طالب 

 .یافتند، به آموزش او می پرداختند علم، اهل درک و فهم و یا نیازمند به دانشی را می

از جمله اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم السلام( این است که :اصل تناسب محتوا با موقعیت و شرایط دانشجو -

محتوای آموزشی باید با موقعیت یادگیرنده از قبیل نیازها، زمان و مکان آموزشی، روش آموزش و... متناسب باشد، زیرا این امر 

تحقق این اصل .لا در راستای اصل عمل گرایی در آموزش و هماهنگ با آن است و ثانیا در کیفیت آموزش تاثیر بسزایی دارداو

به دو صورت ممکن است: اول این که محتوا را متناسب با شرایط انتخاب کنیم و دیگر آن که شرایط را متناسب با محتوای 

حتوای آموزشی ثابت است، به ناچار باید شرایط مناسب را ایجاد کرد ولی در آموزشی تغییر دهیم. البته در مواردی که م

 .مواردی که محتوا ثابت نیست و قابل انعطاف و تغییر است محتوا و شرایط هر دو تغییر پذیرند

صحاب را به جنگ پیامبر )صلی الله علیه و آله و سلم( هر گاه می خواست ا»برای مثال امام صادق)علیه السلام( می فرماید:     

با نام و کمک خدا و در راه خدا و با )اعتقاد ( به دین رسول خدا حرکت کنید و »بفرستد آنان را جمع می کرد و می فرمود: 

خیانت نکنید، مثله نکنید، حیله نکنید، پیرمرد ضعیف و کودک و زن را نکشید، درختی را قطع نکنید مگر این که ناچار شوید؛ 

ضعیف ترین یا برترین شما مسلمانان مردی از مشرکان را پناه داد او در امان است تا کلام خدا را بشنود اگر  و هر کدام از شما

  پیرو شما شد برادر دینی شماست و اگر سرباز زد او را به جایگاه خویش برسانید و از خدا یاری بجویید

السلام( اصل تناسب محتوای آموزشی با شرایط دانش آموز است. بنابراین یکی از اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم     

این اصل نیز دارای آثار آموزشی بسیاری از جمله یادگیری بیشتر و بهتر، افزایش انگیزه یادگیری، همراه شدن آموزش عملی با 

 .آموزش نظری آسان تر ساختن تدریس معلم و... است

یره معصومان)علیهم السلام( اصل عمل گرایی است. به این معنا که تلاش آن از دیگر اصول آموزشی در س:اصل عمل گرایی -

بزرگواران بر این بوده که مطالب آموزشی برای عمل آموخته شوند و به عمل بینجامد. تکیه بر این اصل را می توان از دو جهت 

آموز یا دیگران نیاید، نه تنها بی فایده  تربیتی و آموزشی توجیه کرد. جهت تربیتی آن است که علمی که در عمل به کار دانش

 .است که باری بر دوش دارنده آن خواهد بود و باید از آن پرهیز کرد

بخشی از حکمت اصرار بر عمل به آموزه ها را می توان چنین بیان کرد که عمل به آموزه ها نقش موثری در یادگیری و به     

عمل افزون بر این که مرور دوباره آنهاست نوعی یادگیری یا آموزش عملی و نیز خاطرسپاری آن ها دارد. کاربرد آموزه ها در 

امام .کارورزی محسوب می شود، از این رو در تکمیل یادگیری و یادسپاری و عمق بخشیدن به آموزش بسیار موثر است
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 عَمِلَ، وَ مَنْ عَمِلَ عَلِمَ، وَ الْعِلْمُ یَهْتِفُ باِلْعَمَلِ، فَإِنْ أَجاَبَهُ، وَ إِلَّا ؛ فَمَنْ عَلِمَالْعَمَلِ إِلىَ مَقْرُونٌ الْعِلمُْ»صادق)علیه السلام( می فرماید:

؛ علم با عمل همراه است کسی که بداند عمل می کند و کسی که عمل کند خواهد دانست. علم عمل را ندا می «ارْتَحَلَ عَنْهُ

 (.1417لینی،)ک. کند اگر پاسخ داد می ماند وگرنه رخت برمی بندد

هدف اصلی از ارزشیابی آموزشی . از دیگر اصول آموزشی در سیره معصومان)علیهم السلام( اصل ارزشیابی است :صل ارزشیابیا-

شناخت میزان آمادگی و توانایی دانش آموزان و نیز اصلاح یادگیری آنان است. این شناخت در مسائل آموزشی به آموزگار و 

ی های آینده کمک خواهد کرد، زیرا معلم می تواند بر اساس این ارزشیابی محتوای آموزشی بعدی را دانش آموز در برنامه ریز

ارئه کند و دانش آموز نیز می تواند براساس آن به عیب ها و ضعف های خود پی برده و به جبران و رفع آنها بپردازد. افزون بر 

می آورد که دانش آموز مروری دو باره بر آموخته های گذشته خود این، ارزشیابی های آموزشی کنونی، این امکان را فراهم 

 .داشته باشد و آن ها را به صورت بهتری بیاموزد

از من چه آموخته ای؟ گفت هشت »از امام صادق)علیه السلام( روایت شده است که روزی از یکی از شاگردان خود پرسید:     

را برایم بازگو. گفت اول این که دیدم هر محبوبی دوست خود را به هنگام مرگ رها مسئله از شما آموخته ام. امام فرمود: آن ها 

می کند، از این رو همت خود را صرف چیزی کردم که مرا در تنهایی رها نکند بلکه انیس تنهایی ام باشد و آن، کار نیک است. 

 .امام فرمود به خدا قسم چه نیک آموخته ای

مهم تربیت اسلامی کشف اصول و روش های آموزشی در سیره تربیتی پیامبر)صلی الله علیه و آله و بنابراین یکی از مسائل     

سلم( و اهل بیت)علیهم السلام( است. آنان با شناختی که از خدا، انسان و هستی دارند حقیقت را دریافته اند و بر اساس آن 

آن ها در آموزش به کار می بردند از نظر علمی و روانی  عمل می نمایند. بنابراین شیوه های آموزشی، اصول و آدابی که

 (.1391)پاکتچی،بیشترین تاثیر را بر مخاطب می گذارد

 شاگردپروری در سیره تربیتی امام صادق)ع( .4

را در برنامة  یشاگردپرور کردیرو یمعارف اسلام نییتب یبرا ،یو برهة   حساس زمان تیاز موقع قیبا درک عم (ع)امام صادق 

 یکه در نقل ها یو سن عهیش نیاست. علما و مؤلف ضیمتواتر و لااقل مستف یامر شانیقرارداد. کثرت شاگردان ا شیخو یکار

  :صادق )ع( مطلب نوشته اند بر سه دسته اند اماممشهور در مورد تعداد شاگردان  یخیتار

امام صادق )ع( ازنظر »اند.  اوردهین انیبه م یته اما از تعداد آن سخنپرداخ انیاول تنها به ذکر کثرت شاگردان و راو دستة    

)ابن حبان « کردهاند. ثیاز او نقل حد یادیز انیو مالک و شَعبه و راو ی)ع( بود و ثور تیفقه، علم و فضل از سادات اهلب

 .ق(1395،

 اوردهین انیاز شاگردان به م یاشاره کرده اند اما نام زیدوم علاوه بر اذعان به کثرت روات و شاگردان به تعداد آن ن دستة    

از هیچیک »و انتشار آوازۀ علمی ایشان در بلاد مختلف میگوید:  (ع)همانند شیخ مفید که پس از اشاره به گسترۀ علمی امام .اند

 اند جمع روایت نقل کرده (ع)همانند او حدیث نقل نشده است و اهل حدیث کسانی را که از امام صادق  (ع)از عالمان اهلبیت 

 آوری نمودهاند و تعداد افراد ثقه و مورداطمینان آنها علیرغم اختلافشان در نظریات و گفتار، به چهار هزار نفر می

  (.1417طبرسی،)نفر ذکر میکند.  4000اند را  طبرسی نیز اسامی کسانی را که از ایشان حدیث نقل کرده (1413مفید،)«رسند.
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را  (ع)دستة سوم افزون بر اشاره به کثرت شاگردان و راویان به نام آنان نیز اشارهکرده و فهرستی از روات و شاگردان امام     

 13تن راوی مرد و  3211که از  (ع)محمدالصادق -ارائه کردهاند همانند کتاب رجال طوسی باب اصحاب ابیعبدالله جعفر بن

 پردازد.  لی هریک و ذکر نام کتب و روایاتی که از آنان نقلشده است میبرد و به معرفی اجما راوی زن نام می

تنها به تعلیم علوم مختلف دینی همچون فقه، اصول، کلام، تفسیر و دیگر علوم اسلامی اقدام نمود به  نه (ع)امام صادق »    

مختلف علمی مانند ریاضیات، شیمی، فلسفه زمینه های  دیگر علوم نیز اهتمام ورزید. آن حضرت اقدام به تربیت شاگردانی در

کردند. استعداد و  بندی می با شناخت کامل از روحیات شاگردان، آنها را دسته (ع)امام صادق  (.1398چراغیان راد، )«و... نمود.

رایند در این به این ف.قرار داشت (ع)توجه امام  بندی مورد توانایی، تجربه و علاقة شاگردان و نیازهای جامعه در این دسته

متبلور شده ( ع)پروری که در تنی چند از اصحاب امام صادق  پروری اطلاق میکنیم. اصول کلی متخصص پژوهش متخصص

 است بدین قرار است: 

کردند. در علم فقه، مردم را به  هریک از شاگردان خود را بنا به استعداد و تخصص در یک علم تشویق می (ع). امام صادق 2

 (.1428نوری،)ب ارجاع میداد و فرمود پدرم به ابان فرمود: تا در مسجد مدینه بنشیند و برای مردم فتوا بدهدتغل بن ابان

شود .ایشان چند تن از  نسبت به شاگردانش مشاهده می (ع)بندی در گماردن و تشویق امام  در علم کلام نوعی دسته    

به اصلاح روش آنان ازنظر استدلال و  ها واداشت و در برخی از موارد فرقهیاران خود را به مناظره با مخالفان یا دیگر مذاهب و 

 (.1413مفید،)شیوه بحث پرداخت

با شناخت کافی از خصوصیات، تبحّر و تخصص شاگردانش عملکرد  (ع)در مناظرهای موسوم به روایت رجل شامی، امام     

وتحلیل آن اقدام و نکات آموزشی و اخلاقی فراوانی را  و تجزیهطور دقیق به بررسی  آنان را در مقام عمل نظارت کردند و به

  (.1388کلینی،)بدانان گوشزد نمودند و آنان را به یادگیری روش مناظره تشویق کردند

بلکه شاگردان خود را نیز  ،شد خلاصه نمی (ع)در عملکرد امام  (ع)های تاریخی، شاگردپروریِ امام صادق  براساس گزارش    

پس از برتری در مناظره و ایمان آوردن زندیق، او را به  (ع)تشویق به شاگردپروری میکردند. در ماجرای زندیق مصری امام 

عنوان یک رویکرد دائمی و پویا در نظام تربیتی و آموزشی امام  بنابراین شاگردپروری نخبگانی به .سپارد حکم می بنا هشام

ای برخوردار  مند چه به لحاظ نظری و چه از جنبة عملی به اجرا درآمده و از جایگاه ویژه ریزیشده و نظام به شکل برنامه (ع)

 بوده است.

  در سیره امام صادق)ع(اصول آموزشی شاگردپروری  .5

و از هر فرصتی برای زایایی و  مند و عالمانة نظام آموزشی شیعی تدارک دیدندبستر مناسبی برای بازسازی نظام (ع)امام صادق 

با عالمان و  (ع)ها و مباحثاتی بود که امام  های گسترش این نظام مناظره پویایی این نظام بهره بردند .یکی از مهمترین زمینه

دینی داشتند. مناظره با رجل شامی یکی از رخدادهایی بود -های مختلف دروندینی و برون ها، ادیان و نحله معتقدان به فرقه

های درونی و بیرونی این مناظره، اصول و  و شاگردان ایشان در علوم دینی را به رخ کشید. تأمل در لایه( ع)که سرآمدیِ امام 

ل، قواعد کلی حاکم بر آموزش و تربیت است که منظور از اص»نهد.  های آموزشی و اخلاقی بسیاری را پیش چشم می روش

منظور از روش در اینجا مجموعه اقدامات و راهکارهایی »( 1391مشایخی،)«هاست.« باید»دارای ماهیتی هنجاری، و ناظر به 

دارد  ای وسیعتر سازد. تفاوت اصل و روش در این است که اصل، دامنه می است که کاربرد آنها موجبات تحقق اهداف را فراهم

ای است و متناسب  تواند درآنواحد بر چند روش گوناگون حاکم و ناظر باشد، درحالیکه روش تربیتی، خاص موقعیت ویژه و می

 (.1379عابدی،)« های خاصی برای رسیدن به اهداف تربیتی بهره جست با موقعیت باید از روش
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ینی و  ریزی پیش مدیریتی که ناشی از تفکر وبرنامه خوبی مشهود است. در این مناظره به (ع)نقش مدیریتی امام صادق 

و راوی  (ع)کند تنها امام  شود و تقاضای مناظره می وارد می (ع)پروری است. هنگامیکه مرد شامی بر امام  رویکردِ متخصص

توانایی مناظره با مرد شامی را دارد اما از راوی را به دنبال افراد  ( ع)در خیمه حضور دارند .یقیناً  خودِ امام   یونس بن یعقوب

فرستد تا میزان تخصص شاگردانش در مراوده با مرد شامی محک بخورد. مرد شامی هر موضوعی  متخصص در علوم مختلف می

معرفی افراد، به این معناست است لااقل یک نفر برای مناظره با او در اختیار دارد. ( ع)کند امام  را برای مناظره درخواست می

های ادبیات، فقه، کلام و ... به آنان داده است و اکنون به تقاضای مرد شامی  های لازم را در زمینه از پیش، آموزش( ع)که امام 

ای  در رشتهتنها (ع)ها به اثبات برسد و امام  کند تا توانمندی آنان در مقام عمل در این زمینه آنها را در حیطه عمل وارد می

 گیرد.  که تخصص دارند از آنان بهره می

 امام جعفر صادق)ع( در شاگردپروریهای آموزشی شرو .6

 یهای اسلامی که رسم ادب نیز بر آن صحه میگذارد این است که همواره شاگرد در خدمت استاد حاضر شود و در پ از آموزه

توان  (ع)آموزی از او باشد. اما این حکم کلی نیست. استاد نیز در برخی مواقع باید در جستجوی شاگرد برآید. گرچه امام  علم

سازد تا  کافی و فراتر از شاگردان خود در مناظره با مرد شامی را دارا بوده اما با فراخوانی شاگردان، آنان را در کارزار وارد می

 صورت عملی به آنان آموزش دهد و میزان توانایی آنان را در معرکه، سنجش و ارزیابی نماید.  ا بههای مناظره ر اصول و روش

یکی از ارکان مهم شاگردپروری، آموزش عملی است که امروزه به آن اصطلاحاً آموزش کارگاهی گفته :روش آموزش کارگاهی  -

های میدانی آثار  متخصصان تکنولوژی آموزشی با پژوهششود. آموزش کارگاهی واجد مشخصات و فواید فراوانی است که  می

 بدل می و و مرد شامی گفتگوی مختصری رد (ع)قبل از شروع مناظره بین امام (2392حسینی نوذری، )اند آن را اثبات کرده

خَصَمَ نَفْسَهُ قَبْلَ أنَْ هَذَا قدَْ »گوید:  یادآور شده، می (راوی)نکات آموزشی را در حین اجرای مناظره به یونس  (ع)شود که امام 

دفاع قرار داده  ای غیرقابل درواقع با روش آموزش عملی به یونس نشان میدهد که طرف مقابل، خود را در مخمصه« یَتَکَلَّمَ 

 است .

صورت  آنان را به نقد و بررسی قرار میدهد و نقاط ضعف و قوت عملکرد شاگردان خود را مورد (ع)در پایان مناظره امام      

 کارگاهی به آنها تذکر میدهد. 

، تقلیل (ع)که انگیزه مرد شامی در اثر شکست از یاران امام  در این مناظره هنگامی:روش باز کردن و گسترش فضای بحث -

» برد و او را ترغیب میکند که از هشام سؤال کند: از روش تشویق به باز کردن و گسترش فضای بحث بهره می (ع)یابد امام  می

دانشمند، باسواد خواهی یافت. این پیشنهاد از دو سو به فضای بحث کمک میکند. از یکسو تشویقی  از او پرسش کن که او را 

را مردی باسواد  او (ع)برای مرد شامی برای ناامید نشدن و ادامه مناظره است و از سوی دیگر تشویقی برای هشام است که امام 

 .(1391)پاکتچی،و دانشمند معرفی میکند

 

 نتیجه گیری .7

تواند به عنوان یک الگو و راهنمایی برای افراد دیگر در تربیت و آموزش اخلاقی و سیره امامان معصوم در تربیت شاگردان، می

های توان با اخلاق و ارزشدادند که چگونه میمعنوی شاگردان استفاده شود. امامان معصوم با رفتارها و اخلاقیات خود، نشان 
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تواند به عنوان یک الگو و راهنمایی برای افراد دیگر در تربیت و معنوی، تربیت و آموزش شاگردان را انجام داد. این سیره می

 .آموزش اخلاقی و معنوی شاگردان مورد استفاده قرار گیرد

برای شاگردپروری وجود دارد که کاربستِ بهینة آنها یک استاد را از دیگر  هایی در فرایند تربیت و آموزش، اصول و روش    

کارها هبخشد. این فرایندها و را کاررفته در روش تربیت و آموزشِ شاگردان را امتیاز می کند و راهکارهای به اساتید متمایز می

کار گرفته شود  زایی دانشجویان و طالبان علم بهدر سیر دانشاف -و نه اتفاقی -شده و هدفمند ریزی شکل برنامه که به هنگامی

شود که میزان تأثیرگذاری مرجع علمی را دوچندان میکند. در این مقاله با ارائه یک  عنصری به نام شاگردپروری ،پدیدار می

اخلاقی اکتشاف و روش آموزشی و  (ع)رفته در مدرسه علمی امام صادق  کار های به نمونه عملی و کارگاهی، اصول و روش

پذیران از نقاط جغرافیایی مختلف با گسترش مفاهیم هایی از دانش ایشان در فکر و عمل از آن استنباط و ارائه گردید. گروه

  های بعدی را فراهم آوردند. یافته افزایی از حلقة شاگردان مستقیم به حلقه دینی و معارف شیعی موجبات توسعة روند دانش

عنوان الزامات شاگردپروری؛ و  گونی تخصص علمی به گونی شاگردان، جامعیت علمی و گونه نههای پژوهش شامل تعدد و گو

بندی شاگردان، آزاداندیشی، اطمینان به شاگردان، رعایت اصول و  پژوه، رتبه تکلف دانش هشت اصل آموزشی: پذیرش بی

پنج اصل اخلاقی شامل: رعایت عدالت، عدم قواعد فنی مناظره، عدالت محوری، تخصص محوری و نقد عالمانه و منصفانه؛ 

های آموزشی شامل: جستجوی  صدر، برخورد هدایتی و دلسوزانه؛ روش مقایسه شاگردان، تعظیم پیر و تکریم جوان ،سعه

 .کارگاهی، گسترش فضای بحث شاگرد، آموزش
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