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 چکیده

 یاجتماع نیتأم یهاتحمایتوسعه  نهیدر زم ینقطه عطف« هاآن یهاحقوق همه کارگران مهاجر و خانوادهاز  تیحما» معاهده

رفتار برابر و  اریبه کارگران مهاجر مع یاجتماع نیتأم یتیمعاهده در رابطه با شمول مقررات حما نیبه کارگران مهاجر است. ا

را مقرر  (است جیرا یخصوص الملل نیکه در حقوق ب)به اصل رفتار متقابل  هعضو معاهد یهاعدم استناد دولت نیهمچن

 نیتأم یایحال در رابطه با انتقال مزا نیاست. با ا دهیوضع گرد یمقررات مشابه زیکار ن یالملل نی. در اسناد سازمان بداردیم

 یالمللنیضعف معاهدات چندجانبه ب نقاطاز  یکیامر  نیهستند و ا یلیضمرتبط فاقد مقررات تف یالمللنیاسناد ب نیا یاجتماع

 یاجتماع نیتأم یایدر خصوص انتقال مزا یالملل نیاسناد ب تیکارگران مهاجر است. در فقدان جامع یاجتماع نیتأم نهیدر زم

 انعقاد موافقت زیکار ن یالملل نیسازمان ب .گرددیکشورها کاملاً آشکار م نیدوجانبه و چندجانبه ب یهانقش موافقت نامه

 نیا ن،ینموده است. همچن هیکشورها توص یاجتماع نیمقررات تأم یجهت هماهنگ سازرا دوجانبه و چندجانبه  یهانامه

 مقرر داشته است. یرقانونیو غ یرا از کارگران مهاجر قانون یمشابه یهاتیمعاهده حما

 کار، حقوق کار، حقوق بشر، معاهده. یالملل نیکارگران مهاجر، سازمان بهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه

 ینتیجه در افراد مهاجرت اخیر، هایدهه در .است خاصی یافته معاصر، تازگی و اهمیت قرون در جمعیتی هایجابجایی مساله

 فرایند مهاجرت ،1مهاجرت المللیبین سازمان تعریف طبق .افزایش پیدا کرد گیریچشم شکل به داخلی اختلافات و جنگ

 .پیونددمی به وقوع کشور یک داخل در یا المللیبین مرزهای از عبور با یا که گروهی است یا فردی به صورت جاییجابه

 وجود اجبار از عنصری آن که در است مهاجرت ، نوعی2اجباری مهاجرت ،(IOM) مهاجرت المللیبین سازمان تعریف براساس

 شود.افراد می معیشت و حیات تهدید موارد شامل اجبار این. باشد داشته

ت سرع باشد.یو خدمات م داتیتول یشمولجهان جهیدر نت است، که عمدتاً ینوع مهاجرت، مهاجرت اقتصاد نیمشهورتر 

از  یاریبس ،ندهیو فقر فزا یکاریکرده است. ب جادینسبت به گذشته ا یشتریشدن اقتصاد، کارگران مهاجر ب یجهان ندهیفزا

ضا تقا ،ینعتص یرهاشوباشند. در ک گرید یدر حال توسعه وادار کرده است که به دنبال کار در جاها یکارگران را در کشورها

کار به  فتنای یبرا شانیهادهها کارگر و خانواونیلیم جهیاست. در نت افتهی شیماهر، افزاریکار غ یروین ژهیکار، به و یروین یبرا

وناگون گتجاوزات  وو مورد سوءاستفاده  ریپذبیسآکارگران مهاجر،  جهیدر نت کنند.یاز کشور خودشان سفر م ریغ ییکشورها

ابر رفتار بر ها را بادر ضمن، حقوق آنو  کرده تیاز حقوق بشر مهاجران حما دیبا زبانیم یشورها. کرندیگیحقوق بشر قرار م

و  یوقحق تیماآموزش، مسکن، ح ،یبهداشت یازهایمانند اشتغال، ن یاساس یهانهیخود در زم یو اتباع بوم مهاجران نیب

 ، در عوضکنندیرا اشغال م یکه کارگران مهاجر شغل یدر حال ن،یریبر خلاف تصور سا بر آورده کنند. یحقوق اتحاد صنف

شوند. از طرف یم یدیجد یفرصت شغل جادیباعث ا یدهند و گاهیقرار م زبانیکشور م اریدر اخترا خود  اتیمهارت و تجرب

در  نش کسب شدهداارت و د با استفاده از مهنتوانیکنند و میپول را به کشورشان منتقل م یادیز زانیکارگران مهاجر م گر،ید

جتماع نها در اآام غو حاضر به اد دنرذیپیرا نم مهاجران شهیهم زبانیم هایکشور با این وجود .مند شوندکشورشان بهره

شود. یم یابرو نابر ضیتبع ،یبشر در قالب تعصب، نژادپرست یحقوق اساس به موجب تجاوز رشیعدم پذ نیباشند که اینم

ها تلوکه د یدر حال شود. نیتضم دی(، بایقانون ریو غ ی)قانون تشانیهاجرین، بدون توجه به وضعبشر، بر تمام م یحقوق اساس

وع موض کی تمهاجر که رفتندیاکثر کشورها پذ هکردند، امروزیم یو مستقل تلق یموضوع داخل کیدر گذشته مهاجرت را 

 کنند.یم میتنظ را شرایط و قواعد آن ،یالمللنیا بی یامنطقه ،یاتوافقات دوجانبه لهیوسه است و ب یالمللنیب

 یکیکار  یالمللنیسازمان بالمللی است. از جمله ساز و کارهای حمایت از کارگران مهاجر در ابعاد بین 3المللی کارسازمان بین 

شده و از جمله  سیو تاس لیاست که در ارتباط با حقوق کار تشک ییهالتشکّ نیتربوده و از مهم یحقوق یهااز سازمان

از  یمیکارگران به عنوان قشر عظ یازهایو ن اجاتیدر جهت رفع احت ستهیهماهنگ و شا ریاهداف آن اتخاذ تداب نیترمهم

 نی. اشودیمحقق م ییو کارفرما یکارگر یهالها، تشکّسه جانبه دولت یمشارکت و اشتراک مساع قیرجامعه است که از ط

)ارگان  رهیمد اتیرکن سازمان(، ه نیترکار )مهم یالملل نیاست که عبارتند از: کنفرانس ب یسه ارگان اساس یسازمان، دارا

 یدائم وانیبا اعلام نظر د (.رهیمد تأیکنفرانس ه ماتیصمت یمور اجراأکار )م یالملل نیسازمان(، دفتر ب ییاجرا یاصل

                                                           
1 International Organization for Migration (IOM). 

2 Forced migration. 

3 International Labour Organization 
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کار بعد از  یالمللنیسازمان ب اتیح دیو در دوران جد 1۹44در سال  ایلادلفیف هیبا صدور اعلام ژهیوه ب ،یالمللنیب یدادگستر

 یالمللنیسازمان ب یهانماند و امروزه چنانکه مطالعه مصوبه یسازمان باق تیدر مورد صلاح یدیترد گریدوم د یجنگ جهان

و چه از  هانامههیها و توصنامهمقاوله بیتصو قیمسائل مربوط به کار چه از طر یسازمان مذکور در تمام دهد،یم انکار نش

اعم از کارگر،  کنندیکه کار م یسرنوشت کسان ؛درآمده است یمرجع جهان نیبصورت بزرگتر رهیو غ یفن یهاکمک قیطر

 ایاند، کارگران مهاجر شده کاریب ای کنندیکه مستقلاً کار م یافراد یحت یعموم ای یکارمند، کشاورز چه در بخش خصوص

کار که  یالمللنیسازمان بمی باشند. کار  یالمللنیهمه و همه مورد توجه و در قلمرو سازمان ب ،ستندیکه بالفعل شاغل ن ییآنها

به شرح  یچهار هدف راهبرد یشده، دارا جادیدر سطح جهان ا یبه عدالت اجتماع لیکار و ن طیشرا یبه منظور بهبود و ارتقا

و شغل  یبه درآمد کاف یابیزنان و مردان به منظور دست یبرا ترشیب یهافرصت جادیکار؛ ا نیادیحقوق بن یاست: ارتقا ریز

 .یاجتماع یوگوهاو گفت ییگراجانبهسه تیهمه و تقو یبرا یاجتماع یهاتیحما ییپوشش و کارآ شیزامناسب؛ اف

 ونیاستانداردها شامل هشت کنوانس نیکارگران مهاجر قابل اجرا است. ا یکار، برا یالمللنیب یدر اصل، تمام استانداردها

در کار  یکار در مورد اصول و حقوق اساس یالمللنیسازمان ب 1۹۹8 هیکار است که در اعلام یالمللنیسازمان ب یحقوق اساس

یم یو بهداشت شغل یمنیکه به حفاظت از دستمزد و ا یمانند موارد ،یعموم یکاربرد یشده است. استانداردها خصمش

مقررات  یاشتغال و مشاوره سه جانبه؛ و اسناد حاو استیکار، س یدر مورد بازرس یتیحاکم یهاونیکنوانس نیپردازند، همچن

کارگران  ونی(، کنوانس181)شماره  1۹۹7 ،یخصوص یاستخدام یهاسآژان ونیخاص در مورد کارگران مهاجر مانند کنوانس

ی سازوکارهای سازمان در پژوهش حاضر، کلیه .از ازین جمله هستند  یاجتماع نی( و اسناد تام18۹)شماره  2011 ،یخانگ

های آنها مورد بررسی قرار خواهد گرفت. هدف از این پژوهش، المللی کار در زمینه حمایت از کارگران مهاجر و خانوادهبین

 تواند از کارگران مهاجر و خانواده آنها، حمایت نماید؟ المللی کار چگونه میپاسخ به این پرسش است که سازمان بین

 تواندیپژوهش در عمل م نیا رانیبودن و مهاجرفرست بودن کشور ا ریبا توجه به روند رو به رشد مهاجرت در جهان و مهاجرپذ

 یتیحما یارهایبا ضوابط و مع یآشنائ نده،یحقوق کارگران مهاجر و خانواده آنها در آ رامونیپ ندهیآ قاتیساز تحق نهیزم

 نیخود در اسناد سازمان ب یکارگران مهاجر از حقوق اساس یو آگاه یسازفرهنگ یراستاکارگران مهاجر، تلاش در  یالمللنیب

 یعمل یراهکارها یارائه یبرا یسازنهیآنان و زم رامونیکارگران مهاجر و مسائل پ یکار باشد. شرح و بسط حقوق اساس یالملل

بودن آن  دیپژوهش از جهت جد گری. ضرورت دباشدیپژوهش م نیو ضرورت ا تیقشر از موارد اهم نیحل مشکلات ا یابر

 ،یپرتال جامع علوم انسان ،یمل یکتابخانه کا،یس رانداک،یمعتبر از جمله ا یعلم یهاداده یگاههایاست. ماحصل جستجو در پا

است که هر چند در خصوص  نیا دیو ... مؤ رانینورمگز، مگ ،یجهاد دانشگاه یدانان، مرکز اطلاعات علمحقوق یشبکه اجتماع

 یپژوهش یتعدد در فهرست منابع پروژه نیانجام شده )چنانکه ا یمتعدد یموضوعات مربوط به عنوان پژوهش پژوهشها

خاص به صورت پراکنده به  یاز وجه کیها هر پژوهش نیا یمحسوس است(، اما تمام زین هیشنهادیپ نیضمن هم یشنهادیپ

 اند.موضوع پرداخته
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 کار یالمللنیسازمان ب سیجامعه ملل و تأسـ 1

پاریس شرروع بره کرار کررد. ایرن کنفررانس در همران  4، کنفرانس مقدماتی صلح در کاخ ورسای1۹1۹ژانویه سال  25از تاریخ 

المللی برای تدوین مقرررات ی حمایت از کارگران و نیز ایجاد یک نهاد دائمی بینتاریخ، کمیسیونی را جهت رسیدگی به مسئله

ریاسرت آن را  عضو بود و 15نام داشت، دارای « المللی کارکمیسیون تدوین مقررات بین»کار، تشکیل داد. کمیسیون مزبور که 

بود، توسط ویلسون رئیس جمهور وقرت آمریکرا،  6«فدراسیون آمریکایی کار»به عهده داشت. وی که خود رئیس  5ساموئل گامپرز

 7به کنفرانس اعزام شده بود.

هرای پیشرنهادی از سروی بره بحرث و بررسری در مرورد طرح 1۹1۹آوریرل سرال  28ی اول فوریه تا این کمیسیون، در فاصله

ر اشرتراک نظر کنندگان این کنفررانس، در سره نکترهای اروپایی )به ویژه انگلستان( و آمریکا پرداخت. اما تمامی شرکتکشوره

 داشتند. این نکات عبارتند از:

 المللی کار؛ لزوم تأسیس یک نهاد دائمی برای تنظیم مقررات بین

 این نهاد؛ ها درولتلزوم مشارکت نمایندگان کارگران و کارفرمایان در کنار نمایندگان د

 (31: 1384)عراقی،  لزوم تصویب مقرراتی که موجب بهبود یافتن شرایط کارگران در کشورهای مختلف شود.

مطابق طرح انگلستان، سرازمان . پس از پایان مذاکرات، طرح پیشنهادی انگلستان )با اندکی تغییر( از تصویب کمیسیون گذشت

سالانه، کره برا حضرور نماینردگان کشرورهای « المللیکنفرانس بین»ه عبارت بودند از: یک المللی کار دارای سه رکن بود کبین

پرداخت، رکن دوم کره همران های دولتی، کارگری و کارفرمایی( تشکیل و به قانونگذاری مینماینده از بخش 3هر کشور ) عضو

هرر کشروری کره بره  نامیرده شرد« للری کرارالمدفترر بین»نام داشت و رکرن سروم « هیأت مدیره»بخش اجرایی سازمان بود 

المللی کار را از رونرد اجررای آن مصروبه آگراه ظف بود تا سازمان بینؤشد مهای تصویبی از سوی کنفرانس ملحق مینامهمقاوله

کمیسریون تردوین مقرررات  کند. ضمانت اجرای مصوبات کنفرانس، مکانیزم )ساز و کرار( شرکایت از کشرورهای متخلرف برود.

المللی کار، اصول دیگری را نیز مورد بررسی قرار داد که اغلب مللی کار، پس از اتخاذ تصمیم در مورد تأسیس سازمان بینالبین

( به تصویب رسید. این اصول بره شررح زیرر AFLمریکایی کار )آ های کارگری و در رأس آنها فدراسیونآنها تحت فشار اتحادیه

 :8باشندمی

                                                           
4 Versailles 

5 S.Gompers (1850-1924) 

6 American Federation of Labor(AFL) 

7 Schlager(Neil), op.cit.p 472. 

 .47۳-47۲ ی جهانی تاریخ کار مذکور در قبل صصر.ک به کتاب دایره المعارف شبکه برای اطلاعات بیشتر 8
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 برای کارگران؛  ۹ه سازی(حق تشکیل اتحادیه )اتحادی

 حق دریافت مزد کافی و مناسب برای کارگران؛

 حداکثر هشت ساعت کار روزانه و در نظر گرفتن یک روز به عنوان استراحت هفتگی برای کارگران؛

 لغو کار کودکان؛

 برابری مزد زنان و مردان برای کار مساوی؛ 

 .بازرسی شرایط کار؛رفتار و برخورد منصفانه با کارگران مهاجر خارجی؛ 

 نباید به کالا تشبیه شود؛  کار کارگران مطلقاً

 برابری شرایط کار 

ی عمومی کنفرانس صلح تقدیم شرد. بخرش ی فوق به جلسهره گرانرهالمللی کار و اصرول نُی سازمان بیننویس اساسنامهپیش

ی آخرر( بره تأسریس این مواد )بره غیرر از مراده اختصاص داشت.« کار»به  427تا  387سیزدهم معاهده ی ورسای یعنی مواد 

ی به اصرول کلری در زمینره 427المللی کار اختصاص داشته و ماده ی آخر یعنی ماده سازمانی دائمی برای تدوین مقررات بین

همران  بره تصرویب رسرید و در 1۹1۹آوریل سرال  11در  10،«المللی کارسازمان بین»ی به این ترتیب اساسنامه. پرداختکار می

آوریرل همران سرال بره  28ی ورسای، چند روز بعد یعنری در معاهده 427تاریخ متولد شد. البته اصول کلی مندرج در ماده ی 

نیز به تصرویب رسرید کره سرازمان  11«ی مللجامعه»یا میثاق سازمان دیگری با عنوان  تصویب رسید. در همین تاریخ اساسنامه

 داشت: ایرن مراده مقرر می پرداخت.میثاق جامعه به مسئله ی کار می 23ی بند اول ماده المللی کار به آن وابسته بود.بین

لاش المللی موجود و یا معاهداتی که در آینرده انعقراد خواهرد یافرت، اعضرای جامعره: تربا رعایت و حفظ اعتبار معاهدات بین»

 یرد آورنرد وعی عادلانره و مطرابق برا شرأن انسرانی پدخواهند نمود که برای کار مردان و زنان و کودکان در قلمرو خویش وضر

ر حقرق ایرن امرهمچنین این وضع و حال را به تمام کشورهایی که با آنها روابط تجاری و صنعتی دارند تعمریم دهنرد و بررای ت

 «یس نمایند...المللی مناسب تأسهای بینسازمان

ی ملل از اسرتقلال ی ملل بود ولی به نسبت دیگر ارکان جامعهعضو جامعه ILOمقر این سازمان در شهر ژنو بود و هر چند که 

شدند، مجراز بودنرد ترا همچنران در سرازمان ی ملل خارج میبیشتری برخوردار گردید. به عنوان مثال کشورهایی که از جامعه

ت. شکل گیرری مروج دوم که خود دارای ابعاد سیاسی، اقتصادی و اجتماعی اس تشکیل سازمان المللی کار باقی بمانند. عللبین

صنعتی شدن روزافزون جهان )به ویژه در اروپا و آمریکای شمالی(، موجب شد تا هر روز شرمار کرارگران افرزایش یابرد. همرین 

ی سیاسری، هرگونره کررد. از جنبرهکثرت تعداد کارگران به عنوان اهرم فشار بر دوش سیاستمداران و سران کشورها عمرل می

                                                           
9 Right Of Unionization.  

10 International Labour Organization (ILO) 

11 League of Nations 
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توانست سبب تولید بحران در مناطق مختلف اروپا و آمریکا شود. به ذاری )مورد قبول از سوی کارگران( میتأخیر در روند قانونگ

شد و از سروی دیگرر ها میهای سیاسی گسترده علیه دولتآن معنا که از یک سو، عدم رضایت کارگران منجر به ایجاد مخالفت

امنری سیاسری و اقتصرادی سراسرر اروپرا و  داشت و ناا از حرکت باز میهای تولید و به تبع آن اقتصاد راعتصابات کارگری چرخ

ی اساسرنامه هرم بره چشرم های دول اروپایی و آمریکایی به حدی بود کره آارار آن در مقدمرهگرفت. نگرانیآمریکا را در بر می

به منظور وضرع نظامراتی بررای بهبرود شررایط کرار و زنردگی کرارگران و راهنمرایی »بنابراین تصمیم گرفته شد که  .12خوردمی

 (150: 1382)طباطبایی مؤتمنی،  .«آورند ی این نظامات، سازمانی به وجودها در تهیهدولت

های افراد تیجه تلاشناز یک طرف در الملل کار گیری حقوق بیننخست آن که پیدایش و شکلتوجه به دو نکته ضروری است: 

المللی در این زمینه و از طرف دیگرر حاصرل وقرایعی هماننرد های بینو نیز برگزاری کنفرانس "رابرت اوون"متفکری همچون 

ن دیگرر آ های کارفرمایی بوده است.های کارگری و به تبع آن ایجاد اتحادیهانقلاب صنعتی، انقلاب روسیه، قدرت گیری اتحادیه

شود که با وجود وقایعی همچون انحلال المللی شناخته میهای بینالمللی کار به عنوان یکی از نخستین سازمانکه سازمان بین

های خود را استمرار بخشیده و ساختار آن ی ملل و وقوع جنگ جهانی دوم، محکم و استوار با همان ترکیب اولیه، فعالیتجامعه

 ست.ای نشده ادچار تغییر عمده

 از کارگران مهاجر تیکار در حما یالملل نینقش سازمان بـ 2

عدالت  یآزاد ینامب ،یرخانواده بش یاعضا ی هیکل ریو حقوق برابر و انتقال ناپذ یذات گاهیشناختن جا تیکه به رسم ییاز آنجا

 و حاکمان ولت هابود تا همه د ی. ضرورردیقرار گ تیقانون مورد حما لهیبوس ستیبا یباشد و انسان م یو صلح در جهان م

 یو فرهنگ یجتماعا ی،اقتصاد ی،اسیس یحقوق آنها از همه نظرها تیباشند  ضمن رعا یم ینییفارغ از آنکه اشخاص تابع چه آ

. به ندینما ایمه تم راسو  ضیمقابله با ظلم و تبع یها نهیاقوام گوناگون فراهم و زم یمناسب را جهت رشد و بالندگ یها نهیزم

ان، انند بردگم یسانگوناگون ان یاز حقوق گروه ها تیحما یرا در راستا ییو نهادها دیعقا ،یالملل سنت نیحقوق ب لیدل نیا

 یها هیو رو نیقوان نینموده که ا جادیا رهیو غ یگروه یها تجاوز انیقربان ،یاتباع خارج ،یبوم یها تیجمع یها، بعض تیاقل

 ریکب لابا انقب یبانیپشت نیا یمنحن .نموده است یزیر یرا پ یالملل نیگسترش حقوق بشر ب یو کاربرد یاصول فکر یعمل

ر تر و جامع ت عیوس گرفته و محدوده شمول خود را یشیافزا ریس یو با تمام شدن دو جنگ جهان ستمیفرانسه آغاز و در قرن ب

 (4: 1385، آل کجباف)نموده است. 

جهت ملتزم  ییها و ساز و کارها وهیش جادیاز مقاصد خود را ا یکخود، ی فعالیت های تاسیس ابتدای از متحد ملل سازمان

 بیطرح و تصو یکیراستا از دو ابزار مهم استفاده کرده است.  نیدانسته و در ا یضوابط حقوق بشر تینمودن دولت ها به رعا

 یعرف حقوق ایو  یحقوق اصول یقائل شدن برتر یگریآن و د یدولت ها به امضا قیها و تشو ونیکنوانس ژهیقطعنامه ها و به و

. دیبه شمار آ یالملل نیب نیکه تخلف و تجاوز از آنها نقض مواز یبه طور یحقوق بشر نیو مواز میمفاه یبعض یبرا یالملل نیب

 یالملل نیو ساختار ب دیالملل مطرح گرد نیقرار گرفتن حقوق بشر در چارچوب حقوق ب ی هیها نظرتلاش نیبر اساس هم

                                                           
کنند شود و در شرایطی که هم اکنون بسیاری از افراد در شرایطی کار مینظر به این که صلح جهانی و پایدار جز بر پایه عدالت اجتماعی استوار نمی» 1۲

 «سازد...مواجه میآورد که صلح و هماهنگی جهان را با خطر باشد و ایـن امـر چـنـان آشفتگی به بار میکه پیامد آن بی عدالتی و فقر و محرومیت می
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 یها در مقابل تجاوز دولت ها نسبت به حقوق شناخته شده که از اشخاص و گروه یحقوق یگرفت، ساختار کلحقوق بشر ش

 یها یداند که حقوق و آزاد یم ییاز اشخاص و گروه ها یحقوق یبانیو هدف خود را، پشت دینما یم تیآنها حما یالملل نیب

شود. و  ینم تیدولت ها نقض شده و رعا لهیاست، اما بوس دهیگرد نیمتض یالملل نیعرف ب ای یالملل نیآنها در اسناد ب ندیایبن

الملل است که  نیب یحقوق ستمیاز س یشاخه ا ،یساختار حقوق نیا که داشت انیتوان در مورد کارکرد آن ب یم بیترت نیبد

 (12: 13۹7 مهرپور،) .باشد یاز حقوق بشر م یالملل نیب یبانیهدف آن پشت

 یاجتماع یحقوق اقتصاد ثاقیو م یاسیو س یحقوق مدن ثاقیحقوق بشر، م یجهان هیحقوق بشر شامل اعلام یالملل نیمنشور ب

حقوق بشر مصوب  یجهان هیباشد. اعلام یمصوب سازمان ملل م یاسناد حقوق بشر نیتر نیادیو بن نیتر یاز اصل یو فرهنگ

 ن،یادیبن یهایکه آزاد یاسیو س یحقوق مدن ثاقیم یباشد، ول یم یحقوق، فاقد ضمانت اجراء در مفهوم 1۹48دسامبر  10

 هیاعلام 21تا  2گردد و مواد  یرا شامل م لیقب نیاز ا یعادلانه و حقوق یحق دادرس ات،یحق انتخابات آزاد و عادلانه، حق ح

 یباشند و محتوا یآن م تیبه رعا زمبه آن، مل وستنیالزام آور بوده و دولت ها بعد از پ یشود، سند یرا شامل م یجهان ی

  .به امکانات موجود کشورها محقق گردد تیبه مرور زمان و با عنا ستیبا یهم م یو فرهنگ یاجتماع ی،حقوق اقتصاد ثاقیم

 سیاسی و مدنی حقوق بشری حقوق گانه سه بخش های به المللی بین بشر حقوق تاریخی تحول سیر اساس بر را بشر حقوق

 یقار) نمایند.می بندی تقسیم( بخش سوم) همبستگی حقوق و دوم( )بخش فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق اول(، )بخش

امکان دارد از طرف  گرید یو ورود به کشور شیمهاجرت از کشور خو رویاز آنجا که کارگران مهاجر پ( 55: 1400ی، فاطم دیس

 یآشکار و سوء استفاده ها ضیدر کشور مقصد مورد تبع یو حت رندیقرار نگ یبانیو کشور مقصد مورد پشت شیکشور متبوع خو

 ییاز گروه ها یکیداشت آنان  انیتوان ب یجهت م نیهمبه  رد،یآنان مورد خدشه قرار گ ید و حقوق اساسنواقع شو یاحتمال

بهره  ستمیس نیخواهند بود و از قواعد وضع شده در ا یحقوق بشر یالملل نیب ستمیخاص س یبانیباشند که تحت پشت یم

 مند خواهند شد. 

 از کارگران مهاجر تیکار در جهت حما یالملل نیسازمان ب يسازو کارهاـ 3

 که بسیار زیادی می باشند فرهنگی و اجتماعی ،اقتصادی، حقوق دارای آن از ناشی ارتباطات و کار دلیل به مهاجر کارگران

 خصوص به و بین المللی اسناد در که حقوق این مهمترین. گردد رعایت مقصد و مبداء دولت های و کارفرمایان توسط بایستی

و سازمان های بین المللی کار در جهت حمایت از آن ها می پردازند  اند شده منعکس کار بین المللی سازمان نامه های مقاوله

 .است ذیل شرح که به

  یشغل يفرصت ها ياصل تساو  -1-1-3

 و دارد ای گسترده دامنه مهاجر، کارگران ی درباره شده مطرح اصول مهمترین از یکی عنوان به شغلی فرصت های تساوی اصل

فرصت  به دستیابی لحاظ از مقصد کشور اتباع با برابری. است گوناگون های زمینه در مهاجر کارگران و اتباع میان برابری شامل

 اصل این جنبه های مهمترین از شغلی ارتقای در همچنین و مربوطه شغلی مزایای سایر و دستمزد میزان در برابری شغلی های

 . است
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 مطلوب کار طیشرا تیرعا -2-1-3

 سن حداقل حقوق مکفی، با تعطیلات کار، ساعات منصفانه، اجرت دستمزد داشتن حداقل کار، مطلوب شرایط از مقصود

 گرفته قرار سفارش مورد المللی بین اسناد در شرایط این. می باشد شغلی امنیت و حفاظت و شغلی راهنمایی ،آموزش، ،اشتغال

 . است شده بیان و ذکر فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللی بین میثاق 713 ماده است

 حداقل دستمزد -1-1-1-3

 در ایستیب که است نسبی ارزش های از است جامعه یک در اقتصادی عدالت و مساوات ی کننده تضمین که دستمزد حداقل

 الف بند 1 ی مارهش گردد رعایت گارگران غیرقانونی چه و کارگران قانونی چه مهاجر کارگران بخصوص و کارگران تمامی مورد

 مزد کارگران مامیت برای مکلفند کشورها که بیان می دارد نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادی حقوق المللی بین میثاق 7 ماده

 . بگیرند نظر در کافی و عادلانه، منصفانه

  و ساعات معقول کار حی،تفردستمزد عادلانه،اجرت برابر،استراحت -2-1-1-3

 به توجه با و شود می منبعث اشتغال حق از که است مهاجر کارگران حقوق ترین اساسی از برابر اجرت و عادلانه دستمزد

 در است ممکن ندارد وجود مقصد کشور در آنها از حمایت برای یافته سازمان نهادی اینکه و مهاجر کارگران خاص وضعیت

 آن نیازمند کندمی کار محیط در که تلاشی موازات به کارگر هر طرفی از. شود آنها حقوق تضییع باعث و نشود رعایت عمل

 اینکه هم و یابدب خود روحی و جسمی بازیابی برای فرصتی هم تا شود مند بهره کافی تفریح و استراحت از بتواند که است

 شود. فراهم کار محیط در وی بهتر بازدهی برای زمینه

 مزد موظفند ادولت ه که میدارد مقرر فرهنگی و اجتماعی اقتصادی حقوق المللی بین میثاق 7 ی ماده الف قسمت 1 بند 

 اعلامیه 24 ی ادهم و بگیرند نظر در کارگران برای تمایزی نوع هیچ بدون برابر ارزش با کار برای مساوی اجرت و منصفانه

 و فراغت و تراحتاس حق بر نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادی حقوق المللی بین میثاق 7 ماده چهارم بند و بشر حقوق جهانی

 مهاجر کارگران مامت حقوق از حمایت المللی بین کنوانسیون 25 ی ماده راستا همین در میکند تاکید ادواری مرخصی و تفریح

 : دارد می مقرر آنان ی خانواده اعضای و

                                                           
 بویژه که کار مساعد و عادلانه تمتع به را کس هر حق میثاق این طرف کشورهای فرهنگی و اجتماعی اقتصادی حقوق المللی بین میثاق 7 ی ماده 13

 :شناسند می رسمیت به باشد زیر مراتب متضمن

 : نماید تأمین کارگران کلیه برای را ذیل امور لااقل که اجرتی: الف 

 مورد شرایط از تر پائین زنان کار شرایط که کنند تضمین اینکه ویژه به تمایز نوع هیچ بدون مساوی ارزش با کار برای مساوی اجرت و منصفانه مزد

 . دشو تعیین میثاق این مقررات قطب شان خانواده و آنان برای کافی مزایای و دارند دریافت مردان با مساوی مزد مساوی کار برای و نباشد مردان استفاده

 هیچگونه گرفتن نظر در بدون یابد ارتقاء عالیتری مناسب مدارج به خود خدمت در بتواند که کس هر برای فرصت تساوی کارج بهداشت و ایمنی: ب

 و قوقح از استفاده با ادورای مرخصی و کار ساعات معقول محدودیت و فراغت استراحت د لیاقت و خدمت مدت طول جز دیگری ملاحظات

 .رسمی تعطیل ایام مزد همچنین
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 مانند کار رایطش سایر و پاداش خصوص در }مقصد{ کشور آن شهروندان اتباع از کمتر نه رفتاری از باید مهاجر کارگران»

 دیگر، شرایط ره و اشتغال مدت پایان ،بهداشت ایمنی، پرداخت، با تعطیلات هفته، در استراحت کار، ساعات کاری، اضافه

 نباید و دهند انجام رمهاج کارگران حقوق تضمین برای را لازم اقدامات تمام باید عضو کشورهای و مند بهره ملی قانون مطابق

 به پایبند باید مایانکارفر خاص طور به کنند محروم خود حقوق از اشتغال و اقامت از خود غیرقانونی وضعیت دلیل به را آنها

 «.ندهند انجام مهاجر کارگران غیرقانونی وضعیت دلیل به را خود تعهدات نباید و باشند قراردادی تعهدات

  و سالم منیا يکار طیشرا -3-1-1-3

 و سر و خاص مشاغل از برخی به اشتغال اما باشد داشته همراه به انسان جسم برای را خطراتی است ممکن فیزیکی فعالیت هر

 و سر یا و شود سرطان بیماری جمله از و بیماری ها انواع بروز سبب است ممکن شیمیایی خطرناک مواد برخی با داشتن کار

  14شوند. انسان مرگ گاه و عضو نقص موجب می تواند ماشین ها از برخی با داشتن کار

 در که مهاجر کارگران خصوص در امر این هستند کار مناسب شرایط داشتن مستحق نژاد و ملیت به توجه بدون افراد تمام

 هر داخلی اتباع هک پردازند می فعالیت به مشاغلی در اغلب آنها زیرا می نماید لازم بیشتر هستند پذیر آسیب شرایط معرض

 . کنند می امتناع آن انجام از آن احتمالی خطرات و کار محیط سختی دلیل به کشور

 

  از دستمزد یعوارض و وجوه ناش ها، اتیمال -4-1-1-3

 شخص توسط یدبا که وجوهی دیگر یا عوارض شغلی، مالیات های عنوان با ۹7 ی نامه مقاوله 6 ی ماده 2 ی شماره پ بند

 سایر همانند باید مهاجر کارگران که داشته اعلام و است پرداخته مهاجر کارگران مالیات موضوع بیان به شود پرداخت شاغل

فرصت  تساوی اصل الاعم بر علاوه که امری شوند برخوردار مالی معافیت های حق از و بپردازند مالیات متبوع کشور کارگران

 یک همانند را ودخ و کنند پیدا بیشتری انطباق مقصد کشور با تا می دهد را فرصت این مهاجر کارگران به رفتارها، و ها

 اتباع حقوق مالیات 1378 /8/  23 - 30/  4 - ۹124 /42176 شماره بخشنامه نیز ایران قوانین در بدانند داخلی شهروند

 محسوب کارگر ایران، ارک قوانین نظر از که بگیرانی حقوق» اینکه بیان با خود 5 ماده 8 بند در و است نموده تعیین را خارجی

 کارگران بود اهندخو است شده مقرر کارگران برای مستقیم مالیات های قانون در که مقرر معافیت های کلیه مشمول می شوند

 . است نموده معاف مستقیم مالیات پرداخت از را مهاجر

  یاجتماع نیاز تام يبهره مند -5-1-1-3

 یک در برابری و عدالت و انسان جایگاه به می تواند و است فقر از پیشگیری برای مهم اجتماعی مشی خط یک اجتماعی، تامین

 با برابر حقوق از می کنند کار کشور یک در که خارجیانی که است این کار المللی بین سازمان نظر چه اگر کند کمک جامعه

 از را خود اقامت محل که فردی مورد این بر افزون و گردد معمول برابر رفتاری آنها مورد در و شوند برخوردار داخلی اتباع

 حال در یا و آورده بدست اجتماعی تامین مستمری های زمینه در که را حقوقی بتواند می کند منتقل دیگر کشوری به کشوری

 درباره اجتماعی تامین وجود این با اما شوند مند بهره آن از و کند منتقل خود جدید اقامت محل کشور به است اکتساب

می  قرار دولت ها پذیرش مورد سختی به خارجی کارگران به آن تسری و می شود اجرا سهولت به کشور یک داخلی کارگران

                                                           
 88عزت الله،پیشین،ص،یعراق 14
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 کارگران مکتسب حقوق همه به برابر دسترسی باید مهاجر کارگران اجتماعی تامین پوشش از کامل مندی بهره برای گیرد

  15باشد. فراهم کار سوابق و مزایا انتقال جمله از مهاجر

 يکارگر هیو اتحاد یصنف يانجمن ها لیحق تشک -6-1-1-3

 دولت اتباع اندازه به همیشه هاآن و است نامطلوب متعددی موارد در آنها های خانواده و مهاجر کارگران اغلب زندگی شرایط 

 انجمن های و ادیهاتح تشکیل خاطر همین به و نمی شوند مند بهره عنوان به اجتماعی خدمات به دسترسی و منافع از میزبان

 برای دولت و یانکارفرما با زنی چانه به و بشوند متحد یکدیگر با تا می دهد آنان به را قدرت این کارگران به کارگری

  .است شده تصریح مهاجر کارگران برای سازمان اسناد در که موضوعی کنند، اقدام خود حقوق از برخورداری

 مذاکرات از مندی بهره و صنفی های اتحادیه در مهاجر کارگران عضویت حق به ۹7 ی نامه مقاوله 6 ی ماده 1 بند 4 تبصره

 اعمال زیرا است نشده واقع ها دولت استقبال مورد حق این عمل در هرچند است پرداخته خود حقوق به دستیابی برای گروهی

   16شود. کارگران اخراج به منجر است ممکن است داشته همراه به را آن بودن سیاسی ی شائبه گاهی آن

  کارگران مهاجر يمنقول برا ریحق داشتن اموال غ -7-1-1-3

 جمله از اقتصادی فعالیت های انجام برای مکانی وجود و زندگی سرپناه عنوان به مسکن مانند منقول غیر اموال داشتن حق

 جهانی اعلامیه 12 ماده شود شمرده محترم دولت ها توسط کشور آن اتباع مانند مهاجر کارگران برای باید که است حقوقی

 3 ی شماره کنند.می  تاکید حق این بر 18فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللی بین میثاق 11 ی ماده و 17بشر حقوق

 ی زمینه در رفتار تساوی اصل به نیز 15120 نامه ی توصیه 2 ی ماده خ بند و 1۹71۹ ی شماره نامه مقاوله 6 ماده الف بند

                                                           
 184نوری،عبدالعزیز،پیشین،ص 15

 79همان،ص 16

 : بشر حقوق جهانی اعلامیه 1۲ ی ماده 17

 مراقبت مسکن پوشاک، وراک،خ تأمین جمله از اش خانواده و خود رفاه و سلامتی تأمین برای قبول قابل استانداردهای با زندگی یک سزاوار انسانی هر

 تأمین منابع قدانف و سالمندی بیوگی، عضو، نقص ،بیماری، بیکاری زمانهای در که دارد حق همچنین و است ضروری اجتماعی خدمات و پزشکی های

 .گردد مند بهره اجتماعی تأمین از است خارج وی اختیار حدود از که شرایطی هر تحت معاش

 : فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللی بین میثاق 11 ماده 18

 بهبود همچنین کافی کنمس و پوشاک - خوراک شامل اش خانواده و خود برای کافی زندگی سطح داشتن به را کس هر حق میثاق این طرف کشورهای

 .شناسند می رسمیت به زندگی شرایط مداوم

 سکونتی تسهیلات:  97 ی نامه مقاوله 6 ی ماده الف بند ۳ ی شماره 19

 بهداشتی و آموزشی امکانات و اجتماعی خدمات مزایای و مسکن جمله از زندگی شرایط 20
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 کارگران که بیگانه اتباع برای اقتصادی فعالیت های مکان و مسکن داشتن حق نیز ایران حقوقی نظام در اند کرده تاکید مسکن

  21.است شده بیان آن ی درباره استثنائاتی اما است شده شناخته رسمیت به می شوند محسوب آنها جزو نیز مهاجر

  کارگران مهاجر یاسیو س یاز حقوق مدن تیحما -2-3

 ینبه از آنکه ج بیششود و  یآنها م دیکار کارگران مهاجر عا شرایطاز که جدای  :ندیگوی م یاسیس یحقوق مدن ،یبه حقوق

اجر ارگران مهک نکهیاجدا از  یاسیس ،یبشر ربط دارد. حقوق مدن یستیداشته و به اسباب ز یداشته باشد اعتبار معنو یاقتصاد

 نیه برترشود ک یم رم تلاشدر بند چها نیحفوظ نگه دارد. بنابرامفرد را  یکه کرامت انسان ددار ،قصدیقانون ریغ ایبوده  یقانون

 .شود نهاده ینیو بازب جستجومورد  یالملل نیکارگران مهاجر در اسناد ب مورد توجه یاسیو س یمدن یحقوق بشر

 

 اتیحق ح -1-2-3

 گرید یانسان هیپا یها یستگیها و شااز حق کی چیرا دارد که ه جهینت نیاعتبار بشر ا نیتر یخطاب به  اساس یگمان زندگ

عنصر مقوم  نیتر یو اصل نیتر یاساس ،یرا به لحاظ اخلاق یحق زندگ  یستیجهات با نیو از ا ردیگ یشینتوانسته بر آن پ

و  یآزاد ،یهرکس حق زندگ»کند:  یم نییخود تع 3 یحقوق بشر در ماده یهیاعلام یرو نیاز ا 22.پنداشت یارزش انسان

 «.دارد یشخص تیامن

  رفت و آمد يحق آزاد -2-2-3

ترک هر  ،کشور کی یقلمرو نیبه حرکت در بوآمد مهاجران باتوجهسه حق رفت یبرگیرندهخود در  یمهاجرت در مفهوم ذات

در  یکه به طور قانون شودمی یحق تنها شامل افراد نیا یو از جمله کشور خود و بازگشت به وطن است. در عمل اجرا یکشور

 23حقوق بشر یاعلامیه 13حق در ماده  نی. اشودنمی یرقانونیمهاجر غ گرانکشور ساکن هستند و شامل کار کی یقلمرو کی

از  تیالمللی حمابین ونیکنوانس 3۹ یمادهراستا  نیدر هم 24ذکر شده است.  یاسیو س یحقوق مدن ثاقیم 2ی مادهو 

حرکت در  یاز حق آزاد دیآنها با یخانواده یکارگران مهاجر و اعضا» دارد:میآنان مقرر  یخانواده یکارگران مهاجر و اعضا

از  تیحما یکه قانون برا یحقوق به جز موارد نیو ا باشندکه در آن مشغول به کار هستند برخوردار  یقلمرو امور کشور

 «.محدود شود دی، نباداردمیمقرر  گرانید هایآزادیحقوق و  ایاخلاق و  ای یبهداشت عموم ی،نظم عموم ی،مل تیامن

                                                           
 : مدنی قانون 5 ی ماده 21

  .باشد کرده استثنا قانون که مواردی در مگر بود خواهند ایران قوانین مطیع خارجه و داخله اتباع از اعم ،ایران سکنه ی کلیه

 ۳7سیدمحمد،پیشین،ص،یفاطم دیس یقار 22

اعلامیه جهانی حقوق بشر: هر انسانی سزاوار و محقق به داشتن آزادی جابه جایی }حرکت از نقطه ای دیگر{ و اقامت در }در هرنقطه ای{  1۳ماده ی ۲۳

 ر انسانی محق به ترک هر  کشوری، از جمله کشور خود، و بازگشت به کشور خویش است.ه-۲درون مرزهای مملکت است. 

میثاق مدنی و سیاسی: هرکس قانوناً در سرزمین دولتی مقیم باشد حق عبور و مرور آزادانه و انتخاب آزادانه مسکن خود را در آنجا خواهد  1۲ده ی ما24

 .رکس آزاد است هر کشوری واز جمله کشور خود را ترک کنده-۲داشت. 
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 یرانسانیرحمانه و غ یب يمنع شکنجه، مجازات و رفتارها -3-2-3

اند و برده ن رنجهمواره از آ خیها در طول تاراست که انسان یشوم یدهیپد یرانسانیو غ رحمانهیب یشکنجه، مجازات و رفتارها

از  شتریب شوندیم یرمهاجرت وارد کشو ینونقا ندیفرآ کردنیها که بدون طآن گروه از انسان ژهیوو به گانهیافراد ب انیم نیدر ا

تحت  توانیرا نم کسچیه»: داردیم انیب زیحقوق بشر ن یجهان هیاعلام 5 یقرار دارند. ماده هاخشونت نیدر معرض ا نیریسا

 3 یدهما«. باشد زیآمنیتوه ایو  یو شئون بشر تیبر خلاف انسان ایقرارداد که ظالمانه و  یرفتار ایمجازات  ایشکنجه 

 ونیکنوانس 10 یاند. مادهرا غدغن کرده یکشهرگونه بهره رحقوق بش ییقایحقوق بشر و منشور آفر ییاروپا ونیکنوانس

از  کی چیه وکارگران مهاجر »: داردیمقرر م زیآنان ن یخانواده یکارگران مهاجر و اعضا یاز حقوق همه تیحما یالمللنیب

 .«رندیگقرار ب زیآماهانتمجازات  ایو  رحمانهیب ،یرانسانیدر معرض رفتار غ ایتحت شکنجه و  دینبا یو یخانواده یاعضا

هرگونه  داردیم انیآمده است و ب یقانون اساس 38ول اصل اصراحت در قسمت شکنجه به تیممنوع زین رانیا یداخل نیقوان در

  «.کسب اطلاع ممنوع است ایگرفتن اقرار و  یشکنجه برا

 

 يو کاراجبار یمنع بردگ -4-2-23

 زین گرانیبحث از حقوق د میبشر نباش یقائل به آزاد کهدرصورتی زیرا آورد؛ حساببهحقوق بشر  یرکن اساس دیرا با یآزاد

از نقاط جهان وجود  یاریدر بس یاسارت نیاست و چن یو کرامت انسان تیثیح یرحمانهبی یدر حکم نق یبردگ معناستبی

را در  یچندان انیرا گرفته است که حام یکارگران مهاجر ویژهبهو  گانگانیب منشده است و دا نهیعرف نهاد صورتبهدارد و 

  کنند.نمیکنار خود احساس 

 یدادرس يها نیو حداقل تضم تیامن ،یخصوص میحر تیحق رعا -5-2-3

عنوان به هادولت یآن از سو تیصراحت ذکر و رعاحقوق بشر به یجهان هیاست که در اعلام یاز حقوق اساس زیحقوق ن نیا

منظور اعمال را به یحق رجوع به محاکم قضائ ۹7 ینامهمقاولهو  یمادهبند  یتبصرهخواسته شده است.  ناپذیرتخطی یحق

 یمقررات گونههیچ یحاو 143 ینامهمقاوله یمهاجر در نظر گرفته است ول گرانکار یحقوق از جمله حقوق مکتسبه برا ریسا

 ه نیست.نیزم نیدر ا

 حق ترک و بازگشت مهاجر به کشور خود -6-2-2

 ترک را خود متبوع کشور دارند حق که است این مهاجر کارگران جمله از و مهاجران ناپذیرتخطی و اساسی حقوق دیگر از

 حقوق این از محرومیت و کنند ترک متبوع کشور مقصد به را کشور آن همچنین و کنند مهاجرت دیگری کشور به و کنند

 یماده دوم بند. شود گرفته حقوق دیگر و آموزش و کار حق از مندیبهره و جامعه در فرد هایفعالیت جلوی تا شودمی موجب

  کنند.می تأکید امر این بر نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللیبین میثاق دوم بند و بشر حقوق جهانی یاعلامیه 13

  کیپلماتید تیاز حما يمقامات و برخوردحق رجوع به  -7-2-2

 و مهاجر کارگران»: است کرده تصریح آنان خانواده اعضای و مهاجر کارگران حقوق از حمایت المللیبین کنوانسیون 23 یماده

 یا کنسولی مقامات به رجوع حق شود، اختلال دچار آنها شده شناخته رسمیت به حقوق که هرزمان در آنان یخانواده اعضای

 طریق این از تا دارند را است آنان منافع حافظ آنان متبوع دولت از نمایندگی که به کشوری یا و خود خارجه امور دیپلماتیک

 .«شوند برخوردار موردنظر هایحمایت کمک از بتوانند



 لوم اسلامیمجله پژوهش و مطالعات ع

 1402 تیر، 48 ، شماره مسال پنج

44 

 

 خانواده لیحق تشک -8-2-2

 حقوق چهارچوب در خانواده تشکیل حق از حمایت به که است مهاجر کارگران حقوق ترینمهم از یکی خانواده، حقوق پذیرش

 :کند )همانازدواج توافقی و تشکیل یک خانواده را حمایت میدادن انجام در افراد تمام حق بشر، حقوق قوانین دارد اشاره بشر

 :داردردازد و بیان میپسیاسی به حق نکاح و تشکیل خانواده می ،مدنی المللی حقوقمیثاق بین 23ماده  (.7۹

 خانواده عنصر طبیعی و اساسی جامعه است و استحقاق حمایت جامعه و حکومت را دارد. .1»

 شود.شناخته می رسند به رسمیتحق نکاح و تشکیل خانواده برای زنان و مردان از زمانی که به سن ازدواج می .2

 شود.هیچ نکاحی بدون رضایت آزادانه و کامل طرفین آن منعقد نمی. 3

های زوجین در مورد ازدواج در مدت زوجیت و ای طرف این میثاق تدابیر مقتضی به منظور تساوی حقوق و مسئولیتهدولت .4

هایی برای تأمین حمایت لازم از اطفال به عمل خواهند بینیهنگام انحلال آن اتخاذ خواهند کرد. در صورت انحلال ازدواج پیش

 «آورد.

 

 نتیجه گیري

آن امروزه در  تیداشت که حقوق کار مسئله است که با توجه به اهم انیب توانیاز مباحث مطرح شده م یریگ جهیدر نت

که بر اساس اسناد  یاشخاص یشناخته شده است. از جمله تیکشورها به رسم یحقوق داخل ستمیو س المللنیساختار حقوق ب

قرار  گانهیمفهوم اتباع ب لیهستند و کارگران مهاجر که ذ گانهیبباشند اتباع  یحقوق برخوردار م نیاز ا یو مقررات داخل یجهان

در  رگذاریتاا یالمللنیسازمان ب کیسازمان ملل متحد به عنوان  لیدل نیبه ا گردند. یحقوق برخوردار م نیاز ا رند،یگیم

 ،یحقوق اقتصاد ثاقیو م یاسیو س یحقوق مدن ثاقیم ،یجهان یهیحقوق بشر خود )که شامل اعلام یالمللنیمنشور ب

از کشور  ریغ یحضور در کشور راحتمال دارد که کارگران مهاجر به خاط اریبس نکهیگردد( با اعلام ا یم یو فرهنگ یاجتماع

 ستیبا یقشر از کارگران م نیا یبشر یعنوان داشته است که حقوق اساس رند،یناروا قرار بگ یهاضیمورد تبع شیمتبوع خو

 یهانامهکار در مقاوله یالمللنیب سازمان که در آن سکونت دارند رفتار گردد.   یاتباع کشور ریگردد و با آنها همچون سا تیرعا

 یآنان پرداخته  و مقرر نموده به جز در موارد یخانواده یاز کارگران مهاجر و اعضا یبانیبه پشت یکه به طور اختصاص یگرید

 مقصدبا اتباع کشور  کسانی یاز حقوق ستیبا یموارد کارگران مهاجر م هیدر بق د،ینما یم جابیا یکشور یکه منافع مل

اتباع  ،یمقررات داخل در . ندیحقوق آنان وجود دارد مرتفع نما یفایرا که سد راه ا یها مکلفند موانعبرخوردار  گردند و دولت

 یو از جمله قانون کار م رانیتابع مقررات ا پردازندیم رانیدر ا تیکسب کار به فعال یورود و پروانه دیکه با داشتن رواد یخارج

که هستند از حقوق  لهیاز هر قوم و قب رانیمردم ا دینما یم انیکه ب 6 یاز مواد آن مثل ماده یباشند. اگر چه که در برخ

مقررات  گریدر د یگردد. ول یم یرانیکه مقررات  کار صرفاً شامل اتباع ا کندیم جادیا دیترد یباشند، نوع یکسان بهره مند می

 یو آموزش یشغل یهابه فرصت یابی. در خصوص دستداندیرا ممنوع م ضیقانون کار به وضوح تبع گریمواد د نطوریو هم

را بهبود  شیخو یتا اشخاص مهارت فن دینمایرا مقرر م یمختلف یهافرصت رانیداشت قانون ا انیب توانیهم م کسانی

باشند از  یو اکثر کارگران مهاجر که غالباً  افاغنه م ردیگیصورت م یمهارت در هنگام کارآموز نینجا که اببخشند و از آ

 یم دایرا پ ییفرصت مهارت افزا یسازو ساختمان یهمچون کشاورز یمحدود یمحروم بوده و صرفاً  در قسمت ها یکارآموز
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 یاشخاص  را برا یبه طور واضح حق تمام رانیا نیهم قوان یبه نظام قضائ یمثل حق دسترس ییقسمت ها در  ندینما

 یرقانونیبه شکل غ رانیاز کارگران مهاجر در ا یادیز تیشناخته اما از آنجا که جمع تیاز راه دادگاه به رسم یخواهتظلم

در  یرقانونیکارگران مهاجر غ  گرید یسو ازباشند.  یمحروم م خود یو اعاده یبه نظام قضائ یاز دسترس ندینمایم تیفعال

از راه  گانهیمعتقدند که نفوذ فرهنگ ب رانیاز مقامات دولت ا یاریباشند. چرا که بس یمحروم م یاز اغلب حقوق قانون رانیا

 جادیا ور،بهداشت و درمان کش یهابه علت عدم نظارت شبکه رداریواگ یهایماریب وعیش ،یرانیبا هموطنان ا گانگانیازدواج ب

 یو خطرات جد هابیخصوص از جمله آس نیدر ا سیاز طرف پل ادیز یو انرژ نهیو بالاخره صرف هز یاقتصاد یهایابسامانن

را که کارگران مهاجر  یباشند که اغلب مشاغل یم دهیعق نیمقامات بر ا نیاز ا گرید یبرخ یاز طرف یباشد. ول یوجود آنها م

. ندینما یم یآن، از قبول آن شانه خال نییآن شغل و درآمد پا یبه خاطر سخت یاتباع داخلدهند، یانجام م رانیدر ا یرقانونیغ

 یبا مسئله  ریاخ یدر چند دهه ایدن یکشورها نیرتریو مهاجرپذ نیتراز مهاجرفرست یکیبه عنوان  رانیدولت  ا نیهمچن

اسناد  یو اجرا رشیرا بر عدم پذ شیخو استیروبرو بوده است، س شیکشور خو رونیبه درون و ب یاریمهاجرت اشخاص بس

سازمان کار که در مورد کارگران مهاجر وجود دارد فقط  یالمللنیسند ب نیندچ نیکه از ب یقرار داده است به صورت یالمللنیب

 یهانامههیو توص پردازدیاز کار م یها در خصوص حوادث ناشرفتارها و فرصت یکه به اصل برابر 1۹شماره  ینامهبه مقاوله

که شکل مواجه با کارگران مهاجر به  اشتد انیب توانیم زین رانیا یاست. در خصوص مقررات داخل وستهیپ 100و  86شماره 

 ی. ضمن آن که روح مقررات داخلمیشویروبرو م یبا ابهامات مختلف یاست و به طور مصداق دهیمطرح گرد یکل اریطور بس

 یقوه دیجد یدارد. مصوبه یالمللنیهم با ضوابط ب یاندک یو هماهنگ رسدیبه نظر م رانهیگسخت زیاز هر چ شیو پ شیب

ها و شرکت زیو ن یردولتیغ یو عموم یدولت ییاجرا ییهادستگاه لهیبوس گانهیاستخدام اتباع ب تیبر ممنوع یه مبنیمجر

از نظر دور  دی. اگر چه نبادینما یرا جهت ادامه کار کارگران مهاجر دشوار م طیشرا شیاز پ شیمرتبط با آنها، ب مانکارانیپ

بداول.  یاتباع داخل یکردن کار برا ایرا مه شیخو استیس یگریهر دولت د چونهم رانیباشد که دولت ا یم یعیداشت که طب

که در دشوار  یگرفت، آن هم گروه دهیرا ناد رانینامطلوب کارگران مهاجر در ا طیمانع از آن گردد، که شرا دیموضوع نبا نیاما ا

باشند. کارگران  یمشغول به کار م رانیو حقوق کمتر از اتباع ا یکار یبهره نیبا بالاتر یو خدمات یدیتول یقسمت ها نیتر

بر اساس  باشند و یم تیمشغول به فعال یبه شکل قانون ایباشند.  یهستند دو بخش م یکه اغلب آنها افغان رانیمهاجر ساکن ا

 یدرآمد بودن و خطراترا دارند که به سبب کم یمحدود یها، صرفاً حق اشتغال در شغل137۹در سال  رانیوز اتیه یهمصوب

که در  ندینما یم تیفعال یرقانونیبه طور غ ایو  ندینما یم یاز انجام دادن آنها خوددار رانیانسان دارد اتباع ا یسلامت یکه برا

 به. دینما یبا آنها فراهم م زیآمضیتبع یبرخوردها یرا برا نهیکه زم یباشند، مسئله ا ینمگذار قانون تیصورت مورد حما نیا

کارگران  یمطلوب برا طیشرا کیشدن  ایشده و با هدف مه انیاز همه مباحث ب یینها یبندجمع کیو به عنوان  یطور کل

 یبانیخانواده آنها، پشت یاز حقوق بشر کارگران مهاجر و اعضا تیحما ونیاز اهداف کنوانس یکیداشت که  انیب توانیمهاجر م

سازمان  نیبرخوردار گردند. همچن یو قانون یسالم، منصفانه، انسان یطیآنان است تا از شرا یقانون طیاز آنان بدون توجه به شرا

 یهراسگانهیب ،ینژادپرست ز،یآمضیتبع طیبردن شرا نیو از ب یرقانونیغ یهاکردن مهاجرتملل متحد ضمن تلاش جهت حداقل

 یاحتمال یهابیدر مورد آس یرسانمهاجر و اطلاع رگرانکا یبرا یحقوق یکردن مشاوره ایبا کارگران مهاجر و مه یو بدرفتار

آنان  یخانواده یاز کارگران مهاجر و اعضا تیحما ونیبه کنوانس یشتریب یکه کشورها دینما یفراهم م یانهیرو، زم شیپ

کار، اکثر  قانونبه خصوص  یبا مراجعه به مقررات داخل یاست، ول وستهینپ ونیکنوانس نیتاکنون به ا رانی. کشور اوندندیبپ

موارد تنها محدود به کارگران مهاجر  ریآموزش و سا ،یاتیمال تیمعاف ،یاجتماع نیاز تأم یبرخوردار نهیدر زم یتیمقررات حما
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از حقوق مذکور خارج  یدر کشور حضور دارند از شمول برخوردار یرقانونیکه به صورت غ یو کارگران مهاجر باشدیم یو قانون

و  یکارگران مهاجر اعم از قانون یاز حقوق تمام یبانیمذکور به پشت ونیباشد که در کنوانس یم یدر حال نیباشند. ا یم

همه کارگران  یضمن سامانده دیبا ونیکنوانس نیبه ا وستنیبه پ رانیا شیداشته است. فلذا در صورت گرا دینامتعارف تأک

  .ردیصورت پذ یهم اصلاح جزئ نیاز قوان یکه در کشور حضور دارند در بعض یرقانونیو غ یمهاجر اعم از قانون

 منابع

 کتب فارسی

 گنج دانش،چاپ اول،تهران ی(،فرهنگ حقوق بشر،کتابخانه 1376)الف(،)،بهمنییآقا (1

 یکتب علوم انسان نیتهران: انتشارات سازمان مطالعه و تدو ،یخصوص المللنی(، حقوق ب1383نصرالله ) ،یمیابراه (2

 دانشگاهها )سمت(

نظام  یمهاجرت، بررس یالمللنیب یمهاجرت، سازمانها المللنی(، حقوق مهاجرت: حقوق ب13۹0) رضایزاده، علحجت (3

 چاپ دوم، تهران: جنگل/جاودانه ،یریکانادا در مهاجرپذ یحقوق

 ،تهران،انتشارات مجدچاپ اول  ،یاجتماع نیفرهنگ کار و تام (،1381)ناصر، ،ینیحس (4

 زانیم یحقوق ادیهمه،چاپ، دوم،بن یحقوق بشر برا ی(،همه 13۹۹)،یان،مهدیذاکر (5

 انتشارات مجد ،تهران،کمیو  ستی(،حقوق کار، چاپ ب1401)،ابوالفضل،یرنجبر (6

 یاسیالملل کنونی، مجله س(، پناهندگی: مفهوم، دگرگونیهای تاریخی وجایگاه آن در نظام بین13۹3) دیسرفراز، فرش (7

 اقتصادی –

 بشردوستانه، چاپ اول، تهران: انتشارات گنج دانش المللنی(، حقوق ب13۹2محمدرضا ) ،یگدلیب یائیض (8

 و حقوق بشر، انتشارات دانشگاه تهران، چاپ سوم یعموم یهای(، آزاد1382منوچهر ) ،یمؤتمن ییطباطبا (9

 زانیچاپ دوم، تهران: م ،یطرازکوه یفیشر نیترجمه: حس ،یالمللنیب یها(، سازمان1387) سیاس، پ تیک -یکل (10

 دادگستر ،چاپ،هفتم،انتشاراتیحقوق عموم ی(،مبان1401)ان،ناصر،یکاتوز (11

 (، حقوق کار، چاپ هفتم، تهران: سمت13۹۹الله )عزت ،یعراق (12

 اتباع،جلد اول،چاپ اول ،دانشگاه تهران یاسیس تیحما ی هیو نظر یالملل نی(،حقوق ب137۹)،رضا،یوضیف (13

 ،چاپیحقوق ی(،حقوق بشردرجهان معاصر،موسسه مطالعات و پژوهش ها1400)دمحمد،ی،سیفاطم دیس یقار (14

 پنجم،تهران

چاپ اول، تهران:  الملل،نیو حقوق ب ی: در نظام داخلیحقوق پناهندگ لیو تحل ی(، بررس13۹6) میابراه زاده،یموس (15

 مؤسسه چاپ و انتشارات دانشگاه تهران

 چاپ اول، تهران: انتشارات مجد ،ی(، حقوق پناهندگ13۹3) یزیکهر تایو رز میابراه زادهیموس (16

کار، تهران:  یالمللنیو سازمان ب رانیحقوق کار در ا یبرداهداف راه یقیتطب ی(، بررس13۹3) نیام ،ینیجویمحمد (17

 قلم انیآر

چاپ  ،یاجتماع نیکار و تأم یموسسه ،یاجتماع نی(، فرهنگ اصطلاحات کار و تأم1372) یمهد ،ینینائی مجتبو (18

 اول

 حقوق بشر،انتشارات اطلاعات،چاپ هشتم یالملل نی(،نظام ب13۹7)ن،یمهرپور،حس (19

چاپ اول،  ،یالمللنیو اسناد ب رانیا یپناهندگان در نظام حقوق یحقوق مدن تیوضع یبررس(، 13۹6نواصر، عماد ) (20

 تهران: فرهوش

 زانیحقوق کار، چاپ اول، تهران: م یو عمل ی(، مباحث نظر13۹6محمد ) ،یهاشم (21
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و  یس زان،چاپی،نشرم1نظام،جلد یکل یاصول و مبان-رانیا یاسلام یجمهور ی(،حقوق اساس1400)،محمد،یهاشم (22

 دوم،تهران

 شهیاند یچاپ اول، مشهد: صبا ،یحقوق بشر یهاونیمهاجر در کنوانس یهاتی(، اقل13۹8) نبیز ،یعقوبی (23

 مقالات 

 یبه مساله حقوق بشر،بانک مقالات فارس یالملل نیب نی(،نگاه قوان1385)ن،یآل کجباف،حس (24

بر اقتصاد  هیو حقوق کار )با تک ی(، مکاتب اقتصاد13۹5نادر ) ،یو جعفر اریخشا فر،یاریاسفند درضا؛یسع ،یابد (25

 76شماره  ،یحقوق قاتی(، تحقکیو نئوکلاس یینهادگرا

 4 یو دوم، شماره ستیسال ب ،یخارج استیفصلنامه س ک،یپلماتید ی(، پناهندگ1387اردلان، اسعد ) (26

 15شماره  یامطالعات منطقه الملل،نیدر حقوق ب ینیآوارگان فلسط تی(، وضع1382) رضایعل ،یلخانیا (27

 .22/10/1380نوروز، مورخ  ی، روزنامه«شکل نگرفت رانیکه در ا یاصل ،ییسه جانبه گرا» یمحسن، مقاله  زدخواه،یا (28

کارگر زن و مرد بر حقوق کار  نیب ضیاروپا در تکامل مفهوم رفع تبع هیحقوق اتحاد ری(، تأا137۹محمود ) ا،ینیبرات (29

 25شماره  ،یالمللنیحقوق ب ا،یتانیبر

اروپا و مساله حقوق بشر، چاپ  هیاتحاد یمهاجرت و پناهندگ استی(، س13۹4رضا ) زاده،یو موس دیجمش ،یزیپرو (30

مهاجرت، کنسولنامه شماره  یالمللنیبا سازمان ب ییبه نقل از: آشنا 41اول، تهران: اداره نشر وزارت امور خارجه، ص 

13 

 115کارو جامعه،شماره ی ران،مجلهیدر ا گانهیاشتغال اتباع ب یحقوق ی(،بررس1388)،،منوچهرینینائ یتوسل (31

 گانهیاستملاک اتباع ب تیمحدود ای تیممنوع نیقوان دگاهیاز د گانهی(،مفهوم ب1386)ب(،)،منوچهرینینائ یتوسل (32

 31زدهم،شمارهی(،سال سیعلم ی)مجله پژوهشدیمف ران،نامهیدرا

 ،یتا مهاجرت اجبار یتیتابعیدر پرتو حقوق بشر از ب انماریمسلمانان م تیوضع ی(، بررس13۹8) نازیصف ،یجدل (33

 45شماره  الملل،نیو ب رانیا یقیتطب یحقوق قاتیتحق

مطالعات  ر،یپذبیآس یها: راه دشوار دولتالمللنیدر حقوق ب یمیاقل یها(، مهاجرت13۹۹) نیرحسیام ان،یرنجبر (34

 24 یشماره ،یحقوق عموم
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 78شماره  قات،یتحق ییایجغراف قاتیفصلنامه تحق

مجله حقوق  ،یاساس ای یو حقوق عموم های(، آزادیاساس ی)دادرس یقانون اساس ی(، دادرس1387) ریشکر، زه (37
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