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 چکیده

، اصل پیشگیری از مفاسد اجتماعی، اصل رعایت ماعی، اصل برقراری عدالت اجتقانونگذار با توجه به اصل حفظ نهاد خانواده

زنان سرپرست خانوار . زنان سرپرست خانوار را زیر چتر حمایتی خود قرار دهدحقوق تا  ،مکلف بوده است ...حقوق شهروندی و 

بر این اساس دولت . های زندگی یا نحوه هزینه کردن درآمدهای زندگی را بر عهده داردمین تمام یا بخشی از هزینهأمسئولیت ت

توان به پرداخت مستمری، ودیعه مسکن، ها میندیشد که از جمله آنامکلف است در جهت اعطای حقوق این زنان تدابیری بی

های توان گفت بسیاری از زنان از این حمایتزایی اشاره کرد که صراحتاً میبهبود تغذیه، خدمات درمانی و تسهیلات اشتغال

درصد از خانوارهای ایرانی را زنان سرپرست خانوار تشکیل  چهاردهآمارها حکایت از آن دارد که حدود . اندبهره قانونی بی

برای جامعه در پی  منفی پیامدهایاین امر  بوده ودارای مسائل و مشکلات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی  که این افراد دندهمی

مین اجتماعی آنچنان که شایسته است أت ست خانوار در حقوق کار وبه نظر می رسد وضعیت زنان سرپر. در این راستا دارد

ها در حمایت از این قشر، مطالعه وضعیت این زنان، دلیل ناکارآمدی قوانین و عدم کفایت آنه ب وقرار نگرفته ویژه مورد توجه 

قوانین موجود، جهت حمایت هرچه  مشکلات و مسائل آنان و تدقیق در مبانی فقهی و اصول حمایتی از آنان و تحلیل و ارزیابی

در بالاترین سند حقوقی نظام نتایج این پژوهش، بیانگر این است که  .رسد بیشتر از این قشر از زنان لازم و ضروری به نظر می

توسعه اسلامی یعنی قانون اساسی صراحتاً جایگاه و شأنی مستقل و مجزا از بانوان اعلام شده و حقوق زن و مرد فارغ از 

این تحقیق به روش توصیفی و . شوندمند میسیت و قومیت همه در برابر قانون مساوی هستند و یکسان از قانون بهرهجن

تحلیلی انجام شده و شیوه جمع آوری و تدوین آن به روش تحقیق کتابخانه ای است که با استفاده از اسناد و مدارک قوانین 

 .است ...ار، کتب، مقالات و المللی کملی، سازمان ملل متحد، سازمان بین

 حقوق بشر. ،یاجتماع نیحقوق زنان، سرپرست خانوار، حقوق کار، تأمهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 -فرهنگی و شرایط روحی -سرپرست و بدسرپرست به دلایلی چون فقر و وضعیت اقتصادی نامناسب، مشکلات اجتماعیزنان بی

های آماری که حاکی از روند ه آسیب پذیرترین اقشار جامعه به شمار می آیند. با توجه به دادهروانی ویژه ای که دارند، از جمل

رو به رشد تعداد زنان بی سرپرست و سرپرست خانوار در سه دهة اخیر است و مشکلات فراوان این زنان ، نگاه ویژه به مسائل و 

مشکلات  جدید در جوامع . هم ترین وظایف حکومت استها امری ضروری و تأمین نیازهای اساسی آنان از ممشکلات آن

های های اول زندگی، اعتیاد، زندانی شدن به همراه عوامل سنتی نظیر مرگ و برخی بیماریامروزی همانند وقوع طلاق در سال

ه یک نفر از والدین زمین گیر کننده شرایطی را برای تعداد زیادی از خانواده ها پیش آورده که در آن سرپرستی خانواده بر عهد

)اکثراً زنان( قرار گیرد. پدیده خانوارهای زن سرپرست در تمام دنیا رو به فزونی است. اغلب این خانوارها دارای مشکلات 

)شفیع آبادی، شود. ای که اخیراً فزونی زنان سرپرست خانوار به صورت معضلی اجتماعی مطرح میای هستند، به گونهعدیده

مطلقه، زنان بیوه و زنانی که شوهرانشان مهاجرت کرده و یا اطلاعی از آنان در دست نیست، به عنوان زن زنان ( 93: 1390

شوند. به عبارت دیگر، زن سرپرست خانوار زنی است که بدون حضور منظم و یا حمایت یک مرد سرپرست خانوار شناخته می

سازمان تأمین اجتماعی به عنوان بزرگترین ( 55: 1400، یارمیم ن. )غلابزرگسال، سرپرستی خود یا یک خانواده را بر عهده دارد

شود، بنابراین بررسی چگونگی ارائه تسهیلات و ای کشور، یکی از شاخص های اصلی توسعه اجتماعی محسوب میسازمان بیمه

را بر ما روشن  سوی مسیر توسعه اجتماعی کشور تواند سمت وخدمات و جامعیت پوشش دهی آن برای زنان و مردان، می

 .اندهای سنتی جامعه ما از حضور همپای مردان در بازار کار محرومزنان به عنوان نیمی از جمعیت کشور به دلیل ویژگی سازد.

اند. این در حالی است که با وجود بنابراین اکثریت زنان تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی در زمره بیمه شدگان تبعی

شده  عمومی و تعلق زنان به عنوان جنس فرودست به حوزه خصوصی وارد ندی سنتی حوزه خصوصیشکافی که در تقسیم ب

اند، پایگاه واقعی زنان در های مختلف اقتصادی، اجتماعی سیاسی به ایفای نقش مشغولزنان دوشادوش مردان در عرصه است و

، پس از مروری بر سیر شکل گیری سازمان پژوهشن تأمین اجتماعی در بسیاری از کشورها مورد سؤال قرارگرفته است. در ای

های سازمان تأمین اجتماعی از زنان به عنوان  بیمه شده  اصلی و یا تبعی، به طور  تأمین اجتماعی، ضمن بررسی حمایت

 جمله زنان مطلقه سرپرست خانوار پرداخته شده است و بررسی لزوم ای ازمشخص به بررسی وضعیت زنان فاقد پوشش بیمه

علل تفاوت برخی از قوانین بین زنان و مردان و تلاش برای ارائه راهکار مناسب در این  بیمه زنان فاقد پوشش بیمه ای و

خصوص مورد بحث قرار داده شده است. با توجه به اینکه در تمام مفاد قانون اساسی کشور بر لزوم تحقق برابری تحت رعایت 

سازمان تأمین اجتماعی بر اساس قوانین حقوق بشر و اسناد سازمان بین المللی کار  موازین اسلام تأکید شده است و قوانین

نظر اقتصادی و اجتماعی وابسته به مردان هستند و پس از  پایه ریزی شده اما ازآنجایی که بیشتر زنان به دلایل زیادی از

جه ویژه به زنان و بررسی مجدد قوانین سازمان شوند، لذا توهای غیرقابل جبران میجدایی از همسر و یا فوت وی دچار زیان

گیری روابط پر فراز و ظهور حقوق زنان در عرصه سیاست بین المللی، سبب شکل .رسدتأمین اجتماعی، ضروری به نظر می

و های بین المللی حقوق بشری شده است که این امر منجر به تصویب اسناد متعدد و ایجاد نهادها نشیب کشورها با سازمان

های بین المللی متعددی شده است. از جمله حقوقی که تحولی اساسی را در عرصه حقوق زنان بوجود آورده تشکیل کنفرانس

نماید. این حق که متضمن کردند، انکار میحق بر شناسایی حقوقی است که عقایدی را که زن را جنس درجه دوم تلقی می

های ای با حق زنان بر برابری دارد. در این میان، دیدگاهمقارنت ویژه شناسایی حقوقی برابر برای زنان و مردان است

های زیادی را نسبت به زنان رقم زده و ای که از گذشته های دور نسبت به مسائل زنان وجود داشته، افراط و تفریطغیرعادلانه

( بنابراین در این پژوهش 63: 1400کاران، )حکیم زاده خوئی و همهای فراوانی را نسبت به ایشان روا داشته است. ظلم و ستم

را به صورت  الملل حقوق بشروضعیت زنان سرپرست خانوار در حقوق کار و تامین اجتماعی جمهوری اسلامی ایران و نظام بین

 تطبیقی مورد برسی قرار خواهیم داد.
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 زنان سرپرست خانوارـ مفهوم اصطلاحی 1

شود که بدون حضور منظم و یا حمایت یک مرد بزرگ سال، سرپرستی خانوار را به کسانی گفته می زنان سرپرست خانوار

تعریف د. به طور کلی عهده دارن برعهده می گیرند و مسئولیت اداره اقتصادی، تصمیم گیری های عمده و حیاتی خانوار را بر

حضور مرد بزرگسال در خانواده، زنان نان ها، با وجود زیرا در برخی خانواده .واژه زنان سرپرست خانوار تا حدودی دشوار است

پدیده زن سرپرست خانوار، یک واقعیت اجتماعی است . شودآور خانواده هستند و در عمل خانواده به وسیله آنان سرپرستی می

زنان  .خورد که متأسفانه در جامعه کنونی ما شمار این زنان در حال افزایش استکه امروزه در تمام جوامع به چشم می

شوند می ایهای چندگانهدهند، مجبور به ایفای نقشسرپرست خانوار از همان زمان که همسر خود را به هر دلیلی از دست می

ویژه در اداره امور اقتصادی خانوار رو ه قدرتی بعمده ای از این زنان با فقر، ناتوانی، بی . گروهکه در تعارض با یکدیگر قرار دارند

ها را فراهم ای که عزت نفس و سلامت روانی آنان را مختل و زمینه ابتلا به افسردگی و سایر اختلالهبه رو هستند؛ به گون

های حمایتی روی آورده این گروه، به دلیل این که توانایی اداره امور اقتصادی خود و خانواده خود را ندارند، به سازمان. سازدمی

نهادها بسنده کرده و با مسایل زندگی در چارچوب خانه دست و پنجه نرم  های ناچیز اینهای موردی و مستمریو به کمک

سوی دیگر، گروه دیگری از این زنان افزون بر ایفای نقش مادری، وارد عرصه اقتصادی و بازار اشتغال شده و امور  . ازکنندمی

ای، ، مجبور به اشتغال در مشاغل حاشیهکنند و به دلیل عدم دسترسی به مشاغل با منزلتاقتصادی خانواده را نیز هدایت می

 .گردندنیمه وقت، غیررسمی و کم درآمد می

 سرپرست خانوارمسائل اقتصادی زنان ـ 2

ای در های اقتصادی از آغاز پیدایش بشر واقعیتی انکار ناپذیر بوده است و از قدیم الایام زنان سهم عمدهشرکت زنان در فعالیت

ک کار آنان از بسیاری جهات متفاوت با کار مردان بوده و مسیری جدا از اشتغال مردان داشته است معذال. تولید ملی داشته اند

 ها اشاره کرد.که از آن جمله میتوان به نوع کار، ساعات کار، میزان دستمزد، سالهای شروع به کار، بازنشستگی و نوع مسئولیت

.کانون خانوادگی را نیز زن به وجود آورده اند قتصادی حضور داشتهاز بدو تاریخ همواره زنان هم پای مردان در عرصه های ا

اســت و به تدریج نام مرد را هم در فهرســت دست آموز خود وارد کرده و به او ادب آموخته و هنر معاشرت و آداب اجتماعی 

ی، گسترش آموزش، شهرنشینی و اجتماع -را که بنیان روان شناسی و مایه مدنیت است به او تعلیم داده است. توسعه اقتصادی

به طور کلی تحولاتی که در جوامع امروزی واقع شــده، به دگرگونی کار زنان و نقش آنان در جامعه منجر شــده است و زنان 

در بسیاری از شئون صنعتی و اداری مملکت به کار گرفته شــده و به فعالیتهای اقتصادی و اجتماعی پرداخته اند؛ تا جایی که 

های نوسازی و توسعه اقتصادی مباحث توســعه، مشارکت زنان و نحوه ایفای نقش آن در ساختار اقتصادی یکی از شاخصدر 

قوانین رسمی و قواعد اجتماعی  .شوداجتماعی پیشرفت جوامع از آنان یاد می -قلمداد شده است و به عنوان الزام اقتصادی

گذارد. در این مورد اگر قوانین نیز بر میزان مشــارکت اقتصادی آنها اثر می مرتبط با حقوق و وظایف اجتماعی و فردی زنان،

مالکیت اموال، تقســیم ارث، تعیین همسر، تصمیم گیری در خانواده و انتخاب شــغل، قوانین مرتبط با اشــتغال زنان در 

شود.  به کارگیری زنان در مشاغل مهیا می های دولتی موافق با گسترش اشتغال زنان باشد، تسهیلات  لازم درجامعه و سیاست

سازی محیط مناسب برای کار زنان مهم است آماده کردن این محیط نقش قوانین حمایت کننده اشتغال زنان در آماده

مناســب در جائی که بازار دوگانه کار )برحسب جنس( وجود داشــته و کار کردن زنان و مردان در یک مکان مشترک از نظر 

( 30: 1380)هسائی زاده و امیدی، عی و فرهنگی دارای مشروعیت لازم نیست، از اهمیت خاصی برخوردار است. اجتما

خوشبختانه در ایران با وجود موانعی که بر سر راه مشارکت زنان وجود دارد، زمینه های مساعد قانونی تا حدودی  فراهم است. 

زن میتواند در دارایی خود مستقلا هر تصرفی که » شمسی: 1313قانون مدنی مصوب  1118برای مثال به استناد ماده 

بنابراین زنان ایرانی طبق قانون مسلط بر اموال شخصی خود بوده و همین اختیار به آنها نوید میدهد تا به « میخواهد بکند

تواند زن خود را از شوهر می»قانون مدنی:  1117به استناد ماده  انگیزه مال اندوزی راهی بازار کار شده و کسب درآمد کنند.
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مفهوم مخالف این ماده قانونی  اما ضمنا «حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند.

محاکم ایران میتوانند به  .تواند زن را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی نیست منع کندشوهر نمی« چنین است: 

نی که در واحدهای تولیدی، صنعتی و خدماتی کشور به کار اشتغال دارند، حتی در صورت اعلام مخالفت شوهر انشاء نفع زنا

 (6: 1385)محمدی، رای کنند و قانون را فعال و تا پیش از اصلاح در جهت مشارکت و توسعه تفسیر کنند. 

ر کنار آن، به حیثیت و شخصیت زنان نیز توجه شــده در اسلام، اشتغال زنان به عنوان یک حق به رسمیت شناخته شده و د

اســت. از اینرو این منشور اهتمام بر تبیین حقوق و تکالیف زنان در اسلام  داشته و مبتنی بر قانون اساســی، اندیشه های 

ه و سیاستهای کلی سال 20والای بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران و رهبر معظم انقلاب  و با بهره گیری از سند چشم انداز 

نظام و با لحاظ قوانین موجود و خلاها  و کاستیهای آن و به منظور تحقق عدالت و انصاف در جامعه زنان مسلمان میباشد. این 

منشور با دیدی جامع و فراگیر تنظیم گردیده لذا مشتمل بر حقوق و تکالیف امضایی، تأسیسی و حقوق حمایتی و نیز حقوق 

 ها است. انمشترک بین همه انس

وظایـف  18و  1های زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران بر اساس بندهای در ماده واحده منشــور حقوق و مســؤلیت

 5بخش و  3شـورای عـالی انقلاب  فـرهنـگی بـه عنـوان یـک سنـد مرجـع در سیاستگذاری درامور فرهنگی و اجتماعی در 

شورای عالی انقلاب فرهنگی تصویب شد و کلیه دستگاههای ذیربط  31/6/83ورخ م 546بند در جلسه شماره  148فصل و 

مکلفند برحسب وظایف دستگاهی و سازمانی جهت سیاستگذاری، اتخاذ تدابیر قانونی، تصمیمات و برنامه ریزی راجع به زنان، 

ن جایگاه زن در نظام جمهوری اسلامی قواعد و اصول مندرج در این منشور را رعایت نمایند. این منشور مبنای معرفی و تبیی

المللی نیز قرار میگیرد. در قانون مدنی نیز در بخش مربوط به حقوق خانواده، همان مبانی ذکر شده در ایران در مجامع بین

 قانون اساسی با توجه به وحدت منشاء اسلامی و فقهی آنها قابل مشاهده است. در قانون مدنی، وظیفه اقتصادی تأمین معاش

خانواده را بر عهده زوج گذارده است. بدین معنا که تأمین نفقه )خوراک، پوشاک، مسکن، مسکن( به طور متعارف و نیز تأمین 

بنابراین با وجود این که زوجه حق دارا شدن و تملک را . باشدهزینه های مربوط به آموزش و تربیت فرزندان به عهده شوهر می

ارتباط با تأمین نیازهای اقتصادی خانواده بر عهده ندارد. همچنین، در نظام حقوقی ایران داراست، اما هیچگونه تعهدی در 

برخلاف  بسیاری از کشورها کارگر زن با وجود دارا بودن درآمد، همچنان از حق دریافت نفقه، براساس احکام اسلامی  برخوردار 

ه اعم از شاغل یا غیر شاغل میتواند در مراجع قضایی علیه رو در صورت استنکاف زوج از پرداخت نفقه، زوج باشد. از اینمی

به طور کلی باید گفت پس از پیروزی انقلاب  ( 12: 1379. )میرخانی، زوج اقامه دعوا نموده و آن را مورد مطالبه قرار دهد

قدمه قانون اساسی به اسلامی هنگام تصویب قانون اساسی، اشتغال زنان مورد توجه ویژه قرار گرفت و اختصاص قســمتی از م

 .موضوع زن، نشانگر توجه وعنایت نظام جمهوری اسلامی به حقوق زنان است

 سرپرست خانواربسترهای تقنینی و اجرایی تأمین اجتماعی زنان ـ 3

موضوع تأمین اجتماعی که در بسیاری از کشورها استفاده شده، امروزه به عنوان یکی از مباحث مهم حقوق بشر در سطح بین  

ها اعلامیه، میثاق و مقاوله نامه در این خصوص مصوب شده است. تأمین اجتماعی در مفهوم امروزی المللی است و تاکنون ده

کند. از آنجا که بهداشت و درمان و تأمین هزینه زندگی به هنگام خود نقش بارزی در حل بسیاری از مشکلات  جامعه ایفا می

ها از رود، تأمین خدمات مربوط به آنها به شمار میبی سرپرستی از مسائل مبتلابه خانوادهبیماری و بیکاری و یا بازنشستگی و 

کاهد، امنیت خاطر را نیز طریق نظام تأمین اجتماعی، ضمن آنکه تا حدود زیادی از سنگینی بار گران اقتصادی دولت و ملت می

و بدسرپرست را به دلیل  جتماعی زندگی زنان بی سرپرستهمراه دارد. گستره ای از مسائل و مشکلات اقتصادی، فرهنگی و ا

دهد و کند؛ از جمله مواردی که مشکلات عدیده این زنان را تقلیل میحذف و یا تضعیف حضور کارکردی همسر آنها تهدید می

قل امکانات آن مایه دلگرمی بیشتر آنها میشود، تأمین زندگی و روشن بودن وضعیت آینده این قشر است که فراهم نمودن حدا

سرپرست و بدسرپرست با لحاظ جایگاه ویژه زنان در آموزههای غنی اسلام  و وظیفه هر دولتی است. تأمین اجتماعی زنان بی
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ها در تربیت نسل آینده کشور از سوی دیگر نظام فرهنگ کشور ایران از یک سو و اهمیت ایفای رسالت خطیر مادری آن

تلاش بر این شده تا آخرین  مبحث،در این ( 40: 1384)ملکی، قشر، دغدغه مند کرده است.  جمهوری اسلامی را نسبت به این

سرپرست  و بدسرپرست مورد بررسی وضعیت مربوط به ساختارهای تقنینی و عملکرد نهادهای مجری تأمین اجتماعی زنان بی

 قرار گیرد. 

 های دولتیهای سازماناقدامات و فعالیتـ 1ـ3

راکز ارائه کننده خدمات حمایتی به زنان بی سرپرست و بدسرپرست در بخش نهادهای عمومی و دولتی در حال حاضر، م

 عبارتند از: 

 کمیته امداد امام خمینیـ 1ـ1ـ3

در کشور ما اقدامات ملی محدودی در زمینه فعالیت زنان انجام شده است. از مهمترین اقدامات انجام شده در خصوص 

هایی مانند کمیته امداد امام خمینی )ره( اشاره کرد که بر موضوعاتی توان به فعالیت ارگانای اخیر میهفقرزدایی زنان در سال

ها سنتی بوده، پاسخگوی نیازهای زنان کند که البته این طرحآموزی زنان سرپرست خانوار تاکید میاز قبیل کارآفرینی و مهارت

های جنسی، تأمین خدمات بهداشتی و های نقدی مستمر و کمکپرداختباشند. تأمین معاش در قالب سرپرست خانوار نمی

درمانی در چارچوب برنامه بیمه درمان اقشار نیازمند و منطبق با مقررات قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور، تأمین و 

موجبات و وسایل آموزش و سازی مسکن، تأمین زمینه، شرایط و فرصت اشتغال و خودکفایی اقتصادی، تأمین بهسازی و ایمن

تحصیل در سطوح مختلف آموزش عمومی و تحصیلات دانشگاهی، تأمین موجبات و امکانات ازدواج و تشکیل خانواده، تأمین 

موجبات و کمک به آزادی و رهایی زندانیان معسر واجد صلاحیت و شرایط، زمینه های اصلی خدمات معمول در نهاد کمیته 

های سال و افراد و خانواده 60زنان و کودکان بی سرپرست و بدسرپرست، سالمندان روستایی بالای  امام خمینی )ره( است که

 (355: 1391. )محمدپور، باشندها و جامعه هدف میدرآمد روستایی و شهری، موضوع و محور اساسی حمایتفقیر و کم

شناخت انواع محرومیتهای مادی و معنوی نیازمندان و  به بیانی دیگر، مأموریت اصلی کمیته امداد امام خمینی )ره(، بررسی و

تبیین و تأمین نیازهای حمایتی، معیشتی، فرهنگی و ... فراهم آوردن امکانات لازم به منظور خوداتکایی افراد و خانواده های 

امکان، ایجاد تسهیلات حمایت شده از طریق ایجاد اشتغال، اعطای وام، آموزشهای فنی و حرفه ای و ارائه خدمات لازم  در حد 

الحسنه ضروری، کمک به جهت خدمات بهداشتی، درمانی و اقدام به بیمه های درمانی، پرداخت مستمری، اعطای وام قرض

 تعمیر و تهیه مسکن، ازدواج و جهیزیه و ... است. 

 سازمان بهزیستی کشورـ 2ـ1ـ3

از زنان بی سرپرست و بدسرپرست و اجرای قانون تأمین  معاونت امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور، وظیفه اصلی حمایت

ای  دفتر زیرمجموعه این معاونت به نامه 5این معاونت با همکاری  .زنان و کودکان بی سرپرست و قوانین مشابه را برعهده دارد

نان و دفتر امور روستایی، به های اجتماعی، دفتر امور کودکان و نوجوادفتر امور زنان و خانواده، دفتر شبه خانواده، دفتر آسیب

سرپرست خدمت رسانی میکند )اداره کل روابط عمومی سازمان بهزیستی کشور(. کمکهای های بیمددجویان به ویژه خانواده

این سازمان به این زنان و خانواده های آنها برای رفع نیازهایشان، از قبیل مستمری نقدی و غیرنقدی، بیمه خدمات درمانی، 

 (20: 1392. )حاجی علی و تقی زاده، ام و ... استپرداخت و
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 سازمان تأمین اجتماعیـ 3ـ1ـ3

اجرا و تعمیم و گسترش انواع بیمه های - 1اهداف سازمان عبارت است از:  «، 1354قانون تأمین اجتماعی » 1به موجب ماده  

تمرکز وجوه و درآمدهای موضوع قانون - 3 استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامه های تأمین اجتماعی؛- 2اجتماعی؛ 

موضوع قانون تأمین اجتماعی عبارت است از: الف. حوادث  تأمین اجتماعی و سرمایه گذاری و بهره برداری از محل وجوه ذخایر.

ای روشن بر. و بیماری؛ ب. بارداری؛ ج. غرامت و دستمزد؛ د. از کارافتادگی؛ ه. بازنشستگی؛ و. مرگ؛ ز. مقرری بیمه بیکاری

رسد که با استفاده از متن قانون تأمین اجتماعی ارائه های مذکور شرح چند مورد ضروری به نظر میشدن برخی از موضوع

 شود:می

شود که در ایام بارداری، بیماری و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکم قانون تأمین غرامت و دستمزد: به وجوهی اطلاق می -1 

کمک ازدواج: مبلغی است که طبق شرایط خاصی برای  -2شود. یا حقوق به بیمه شده پرداخت میاجتماعی به جای مزد 

کمک عائله مندی: مبلغی است که طبق شرایط در مقابل - 3گردد. جبران هزینه های ناشی از ازدواج به بیمه شده پرداخت می

ادگی: عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به از کارافت- 4شود. عائله مندی توسط کارفرما به بیمه شده پرداخت می

مستمری: عبارت از  -5نحوی که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری بیش از یک سوم از درآمد خود را به دست آورد. 

ده و در وجهی است که طبق شرایط مقرر در قانون تأمین اجتماعی به منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد بیمه ش

 شود.  ها پرداخت میصورت فوت او برای تأمین معیشت بازماندگان وی به آن

 نهادها در بخش خیریه و خصوصی  ـ 4ـ1ـ3

و  لاتشود که به صورت سازمانهای غیردولتی غیرانتفاعی و بدون وابستگی به دولت با تشکیهای مردمی گفته میبه تشکل 

نی فعالیت کند و اهداف آن حول موضوعات اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، آموزشی، های متناسب در جهت اهداف معیسازمان

به گروهی افراد هم هدف  های غیردولتی زنان،ای باشد.  بر اساس تعریف فوق سازمانبهداشتی، تحقیقاتی و یا امور خیریه

شود که به صورت غیرانتفاعی و بدون وابستگی به دولت توسط زنان و یا برای زنان در موضوعات مختلف اجتماعی، اطلاق می

ها به نقش این سازمان. شودخارج از اعضای آن تشکیل می سیاسی، فرهنگی، صنعتی و خیریه ای فعالیت داشته و برای افراد 

درآمد و بی بضاعت به عنوان بخشی از جامعه که در مرحله آسیب  ار کمای در حمایت از اقشویژه مؤسسات غیردولتی خیریه

توانند یاریگر و پشتیبان دولت در عرصه های حمایتی شود؛ لذا این مراکز میپذیری قرار دارند، بسیار با اهمیت ارزیابی می

 دهند:ات زیر را ارائه میباشند. نهادهای مذکور به منظور تقویت بنیه اقتصادی زنان بی سرپرست  و بدسرپرست خدم

های مختلف نظیر مشاغل خانگی، صنایع تبدیلی و مواد اشتغال زایی برای زنان سرپرست خانوار و بدسرپرست در زمینه - 

تأمین  -الحسنه به بانوان سرپرست خانوار و بدسرپرست؛ پرداخت تسهیلات قرض -غذایی، صنایع دستی، تولید پوشاک و غیره؛ 

ایجاد فرصتهای اشتغال برای زنان سرپرست  -ی ضروری نظیر تهیه خوراک، پوشاک، مسکن، بهداشت و غیره؛ رایگان نیازها

 (127: 1395)حیدری و جمشیدی، خانوار و بدسرپرست و سپس پرداخت حقوق برای جلوگیری از اعطای خدمات یک طرفه. 

 ستاد توانمندسازی شهرداری تهران ـ5ـ1ـ3

ن ستاد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در شهرداری تهران به منظور حمایت بانوان سرپرست ستادی تحت عنوا 80در دهه 

خانوار که تحت پوشش سایر نهادهای حمایتی همچون بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی )ره( نبودند تاسیس شد. در این 

گانه شهر تهران شناسایی شد و تسهیلاتی با هدف  22هزار خانواده زن سرپرست در مناطق  16بیش از  95تا  86ستاد، از سال 

توانمند ساختن زنان سرپرست خانوار در ابعاد گوناگون روانشناختی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و حقوقی، برای این قشر از 

 :از جمله این تسهیلات عبارتند از( 18: 1397. )محبی، جامعه در نظر گرفته شد
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 برای آموزش و مهارت آموزی افراد انجام غربالگری های لازم .1

 نفر در این مراکز 882هزار 7مرکز به عنوان مرکز مهارت آموزی و فعالیت  149شکل گیری  .2

 برپایی بازارچه های خوداشتغالی در دو نوع دائم و موقت برای فروش تولیدات زنان سرپرست خانوار .3

 رپرست خانوارمساعدت مالی بالغ بر هزار نفر از فرزندان زنان س .4

 قلم کالا شامل لوازم منزل، جهیزیه و سیسمونی به زنان سرپرست خانوار متقاضی 265هزار و  3اهدای  .5

 .. هزار دوره آموزشی با موضوع آسیب های اجتماعی، حقوق، خانواده، رایانه، هنر، مهارت های زندگی و 57برگزاری حدود  .6

 های مورد حمایتا هدف ارتقای سطح سلامت روان خانوادهراه اندازی اداره مددکاری و مشاوره ب.7

همچنین از دیگر تسهیلات این ستاد راه اندازی بخش نذر فرهنگی )نذر وقت و تخصص( بود، که افراد متخصص در زمینه های 

سرپرست خانوار ها مورد رضایت زنان کردند، که این طرحو... ارائه می مشاوره روانشناسی، آموزشی، مختلف خدمات پزشکی،

 .بوده است

شود، هایی که از طریق سازمانهای عمومی به زنان بی سرپرست و بدسرپرست ارائه میبه طور کلی در حال حاضر، حمایت  

شود، اما به نظر ها در اثر گرسنگی و بی سرپناهی میگرچه بسیار ارزشمند بوده و مانع از نابودی اعضای این قبیل خانواده

 .کندها برای رفع مسائل و مشکلات این قشر  آسیب پذیر جامعه، کفایت نمیمایترسد این حمی

 اسناد بین المللی حقوق بشر در اشتغال زنان ـ 4

که در ادامه مورد  پرداخته اند« اشتغال زنان»اسناد بین المللی و قوانین جمهوری اسلامی به شکل های گوناگون، به مسئله    

  گیرند:اشاره قرار می

نامه کار مقاوله– 1 :پردازیمز میان انبوه اسناد بین المللی حقوق بشرکه به اشتغال زنان پرداخته اند، تنها به مواردی از آنها میا

مقاوله نامه تساوی اجرت کارگران زن و مرد در - 3(؛ 1327اعلامیه جهانی حقوق بشر )مصوّب - 2 ؛( 1303اجباری )مصوبّ 

- 5 ؛(1337مقاوله نامه نفی تبعیض در امور مربوط به استخدام و اشتغال )مصوّب - 4 ؛(1330قبال کار هم ارزش )مصوّب 

کنوانسیون رفع -7(؛ 1347اعلامیه تهران )مصوّب - 6 ؛(1345المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی )مصوّب میثاق بین

 .(1369وّب اعلامیه اسلامی حقوق بشر )مص-8؛(1358کلیه تبعیضات علیه زنان )مصوّب 

 

 گیرینتیجه

در بالاترین سند حقوقی نظام توسعه اسلامی یعنی قانون اساسی صراحتاً شود، با توجه به مطالبی که بیان شد مشخص می 

جایگاه و شأنی مستقل و مجزا از بانوان اعلام شده و حقوق زن و مرد فارغ از جنسیت و قومیت همه در برابر قانون مساوی 

دولت موظف است حقوق زن را در »قانون اساسی صراحتاً مقرر داشته:  21شوند. اصل مند میز قانون بهرههستند و یکسان ا

کند؛ تمام جهات با رعایت موازین اسلام تضمین نمایند و امور زیر را انجام دهد، مورد چهار این اصل به این موضوع اشاره می

دار جز زنان سرپرست خانواده، زنان خانهه البته که در این اصل ب«. تسرپرسایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان سالخوره و بی

گذار در نظام حقوقی ما مبنی بر اینکه برای بیمه زنان هم قانون همیت و توجه تحسین برانگیز قانونانیامده است، اما این 
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بحث بیمه زنان و اساساً نقش حقوق گذاری نموده و هم در قانون اساسی که سند بالادستی است به آن تاکید نموده است ولی 

ای دارد که این اصل قانون اساسی به آن بانوان در نظام انقلاب اسلامی و در منطق و اندیشه اسلامی آنقدر جایگاه بالا و ویژه

قانون اساسی که به این موارد اشاره دارد:  29است؛ اصل  21تر از اصل اختصاص پیدا کرده است. یک اصل دیگر که کلی

ماندگی، حوادث و سوانح، سرپرستی، درراهبرخورداری از تامین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، بی»

های پزشکی به صورت بیمه و غیره، حقی است همگانی. دولت موظف است طبق نیاز به خدمات بهداشتی درمانی و مراقبت

های مالی فوق را برای یک یک افراد ی حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایتهاقوانین از محل درآمدهای عمومی و درآمد

های کلی که سند مافوق قانون های کلی مکرر به بحث بیمه اشاره شده به نوعی در سیاستدر سیاست مین کند.أکشور ت

های ، در سیاست13/6/1395های کلی خانواده ابلاغیه بینی شده است. در سیاستاساسی و مافوق قوانین عادی است، پیش

های کلی تحول در نظام های کلی سلامت، سیاستهای کلی برنامه ششم، سیاست، سیاست30/2/1393کلی جمعیت ابلاغیه 

فرمایند بر های کلی مواد مخدر و...  همچنین مقام معظم رهبری میهای کلی نظام اداری، سیاستآموزش و پرورش، سیاست

دار یک کار ارزشمند و تحسین برانگیز است و صرفاً یک کار معمولی گذاری ویژه شود، زن خانهاید ارزشدار بروی کار زن خانه

تواستند کار کنند یا به دنبال تحصیلات عالیه باشند یا بعضی تحصیلات عالیه در اندیشه و منظومه فکری ما نیست. بعضی می

رغم ظرفیت دار هستند علیشاره دارند که خیلی از بانوانی که خانهداشتند، ولی بزرگ کردن فرزند را ترجیح دادند. رهبر ا

داری را انتخاب کردند. در بیانات ایشان اشاره شد که برای این اشتغال و تحصیل، ازخودگذشتگی کردند و کار ارزشمند خانه

است باید درنظر گرفته شود. یک  هایی که لازمشان و بقیه چیزهایی در نظر گرفته شود؛ تامین اقتصادی، بیمهبانوان بیمه

مطلب دیگر که مقام معظم رهبری صراحتاً به بحث بیمه زنان اشاره کردند و در منویات خود آوردند، کل حاکمیت اعم از 

دار همه مجمع تشخیص، مجلس، دستگاه قضایی و... همه را مکلف کردند که در راستای پاسداشت مقام زن و بانوی مکرمه خانه

های مثبتی که در حوزه تأمین اجتماعی و بیمه بانوان برداشته شده است در حالی هایشان را بکار بگیرند. بنابراین گامتوانمندی

های کلی، ابلاغیه سیاست 8که از قبل و ابتدای انقلاب هیچ سندی در مورد بیمه و تأمین اجتماعی وجود نداشته است. بند 

بایست نسبت به ارائه خدمات لازمه برای تحکیم نهاد های مربوط به کشورمیگاهعنوان داشته است که کلیه دست 21/1/1401

خانواده و فرزندآوری تمهیدات لازم را مذکور کند. البته قانونی تحت عنوان قانون زنان سرپرست خانوار در مقررات کشور به 

قانون تأمین  4ماده  3لاح بند ب و تبصره چشم نمی خورد اما، عنوان  قانون بیمه صاحبان مشاغل آزاد یا قانون موضوع اص

شود. در این قانون مقرر شده: سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد که قانون زنان سرپرست خانوار هم ذیل آن گنجانده می

ا اجتماعی مکلف است با رعایت مقررات عام تأمین اجتماعی صاحبان هرم و مشاغل آزاد را به صورت اختیاری در برابر تمام ی

مزایای تأمین اجتماعی، بیمه کند. تمام یا قسمتی مثلا بیمه از کارافتادگی، بیمه بازنشتگی، بیمه خدمات درمانی،  قسمتی از

دار و سرپرست خانوار بیمه بیکاری.  بنابراین یکی از شمول آیین نامه اجرایی بیمه صاحبان هرم و مشاغل آزاد، زنان خانه

کند: صاحبان هرم و مشاغل آزاد، کسانی که برای انجام حرفه و شغل ه به مشمولین اشاره میهستند. ماده دوم این آیین نام

مورد نظر با داشتن کارگر، کارفرما یا به تنهایی )خویش فرما( به استناد مجوز صادره از مراجع ذی صلاح و تشخیص هئیت 

اشاره دارد که: حمایت 4باشد. ماده اده خاص میمدیره سازمان تأمین اجتماعی به کاری اشتغال داشته و مشمول مقررات م

درصد  14بیمه بازنشستگی و فوت با نرخ  -2درصد  12بیمه بازنشتگی با نرخ بیمه ـ 1 سطر دارد؛ 3هایی که قراره انجام شود 

توانند در میدرصد. الان زنان سرپرست خانوار سه سطر بیمه دارند که  18بیمه بازنشستگی فوت و از کارافتادگی با نرخ  -3

ای برخودار میکند از تسهیلات بیمهای که پرداخت میدستور کار قرار دهند و خودشان را بیمه کنند. به تناسب حق بیمه

 14گردانند. بیمه کند و حقوق ماهانه را به وی برمیسال کار به بیمه مراجعه می 35درصد فرد بعد از  12در نرخ بیمه  شوند.

اش به بازماندگان سال حق بیمه داده است بعد از فوت کردن مقرری 5ستگی و فوت است یعنی فرد مثلا درصد هم شامل بازنش

سرپرست از آمده است که زنان و کودکان بی 24/8/1371سرپرست مصوب قانون تأمین زنان و کودکان بی 3رسد. در ماده می

ای آورده های بیمهد، ولی در این قانون هیچ نامی از حمایتشونمند میمستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی، بازماندگی بهره

دهد. بنابراین تمرکزی نشده است. کمیته امداد امام خمینی )ره( نیز بر مبنای همان قانون اقدامات حمایتی خود را صورت می



 مجله پژوهش و مطالعات علوم اسلامی

 1402 رمه، 51سال پنجم، شماره  

9 

 

دگان یا سالخوردگان از سوی شسرپرست یا بیوهی درمانی، زنان و دختران بدسرپرست یا بیمانند بیمه ایی بیمهکه در حوزه

ها  مبتنی بر توانمندسازی گیرد، بر مبنای یک ماده حداقلی است و رویکرد آنکمیته امداد یا سازمان بهزیستی صورت می

 باشد.ای که اکنون مغفول مانده است توانمندسازی و خوداتکایی زنان سرپرست خانوار مینیست. از این رو مساله

 منابع

 .تونیتهران، ز ،یاسلام یزنان در جمهور ژهیو مقرّرات و نی(، قوان1382) ه،بیط دار،یآرت

 (، اصول و مبانی تأمین اجتماعی، تهران، چاپ شرکت انتشارات علمی و فرهنگی1384کل امور بین الملل، ) اداره

 ران،یا یاسلام یجمهور یقانون اساس یصورت مشروح مذاکرات مجلس بررس ،یاسلام یو انتشارات مجلس شورا غاتیاداره تبل 

 .4، تهران، مجلس، ج 1358

 یجمهور یقانون اساس ی(، صورت مشروح مذاکرات مجلس بررس1358) ،یاسلام یو انتشارات مجلس شورا غاتیتبل اداره

 4ج  ران،یا یاسلام

 نیم، فروردزن، دفتر سو امینامه پ ژهی، و«مجلس شوراى اسلامى ندگىی(، زنان و شش دوره نما1384) م،یمر ارشدى،

  چاپ اول زان،یم یحقوق ادیبن ،ی(، دهکده جهان1392نگار، ) دهیو اسعدی، س دحسنیس اسعدی،

 یدر برنامه ها ییروستا یحقوق شهروند ییمحتوا لیتحل (،1395، )احسان یافتخار ،لیلا یانید ن،یعبدالرضا رکن الد یفتخارا

  2( 21 )  ،فضا شیو آما یزیربرنامه. رانیالامی سا یجمهور یو فرهنگ یاقتصاد ،یپنج ساله توسعه اجتماع

(، مفهوم اصل جبران خسارت در حقوق بیمه، فصلنامه مجلس و راهبرد، سال 1393) رضا،یعل کلو،یبار ،یسیبخشایش، ع امیران

 شماره هشتاد، زمستان کم،یو ستیب

 ندی: فرآرانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس یبازنگر ی(، بررس1395) ،یمحمدمهد ،یسلطان ،یمحمدمهد ،یگل افشان باباپور

 35، شماره 12دوره  ،یاسیعلوم س یآن، فصلنامه تخصص ریتاخ لیو دلا

 یو مقابله با نقض حقوق بشر دوستانه در بحران دارفور، مجله حقوق یالملل نی(، جامعه ب1387) ه،یعط ،یباباخان

معاصر در  یالملل کار، مجله پژوهش ها نیکارگر طبق حقوق ب از حقوق زنان تیحما یحقوق ی(، بررس1401احمد، ) ،ینیبحر

 34سال چهارم، شماره ، قاتیعلوم و تحق

آبادی و مهدی، تحول در ساختار نظام ملل متحد، انتشارات وزارت امور  یمحمد محسن و عل ،ییایو در دینژاد، حم دییبع

 1384خارجه، چاپ اول، 

نگرشها و رفتارهای اقتصادی زنان شاغل و غیرشاغل  یو ناهمسان یهمسان سهیمقا (،1394جعفری، راهله، ) ل،یاسماع ،یبلال

 ، 67زنان و خانواده، سال هفدهم ، شماره  یاجتماع یفرهنگ یشهر همدان، فصلنامه شورا

 یشورا ایران، فصلنامه یاسلام یاشتغال زنان در جمهور یگذارسیاست ی(، بررس1392) نب،یز ،یاسریاکبر،  یعل ،ینانیمز تاج

 59، شماره 15زنان و خانواده، سال  یاجتماع یفرهنگ
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 مسالی، ن  یارشد، دانشگاه خوارزم ینامه کارشناس انی. پایاجتماع نیسازمان تأم نی(، حقوق زنان در قوان1394الله، )  ،یتراب

 اول

و  یاسیتهران، دفتر مطالعات س ،یالملل نیب تیحفظ صلح و امن تی(، سازمان ملل متحد و مسئول1370ناصر، ) ،یعامر یثقف  

 یالملل نیب

 جلال و جمال، تهران، انتشارات اسراء، چاپ سوم نهی(، زن در آ1386عبدالله، ) ،یآمل یجواد

و  سرپرستیاز زنان ب تیحما یهااستیاصول وس ،یـ حقوق یفقه ی(، مبان1392) ه،یزاده، مهد یمحمد تق  با،یفر ،یعل یحاج

 58، شماره 15دوره  ن،ی)س(، پژوهشنامه متینیامام خم یهاشهیاند بر یکردیبدسرپرست با رو

  شی(، حقوق زن در کشاکش سنت و تجدد، تهران، نواند1382محمدّ، ) پور،میحک  

 یبر نظام حقوق دیزنان با تأک یحقوق بشر گاهیجا ی(، اعتال1400, رجب زاده, آرام, ستوده, شهلا، )مانی, پیزاده خوئ میحک  

   2(5)  نیفقه و حقوق نو یصلنامه علم. ف رانیا

 تیفیکیارتقا یراهکارهاها و بر اصول، چالش یلی(، تحل1400باغکمه، قدرت الله، ) ی؛ نوروز نیفخرالد دیس روز،یف ینیحس

 شماره -هشتم و  ستیبهار و تابستان، سال ب یدانشنامه حقوق اقتصاد ،یاجتماع نیتأم یبر قانونگذار دیتأکبا  ؛یقانونگذار

 نیب یارهایدر پرتو مع یاجتماع نیخاص از حق تام یگروه ها ی(، برخوردار1401) نب،یز ،یعصمت فه،یلط دهیس ینیحس

 ،3، شماره 9حقوق اسلام و غرب، دوره  یقیتطب یهامجله پژوهش ،یو داخل یالملل

 نی،فرورد کمیزن، دفتر  امیمه پنا ژهی، و«جمهورى اسلامى نی(، زن و خانواده در قوان1384احمد، ) درى،یح

فصلنامه علوم  ،یاسیمردم نهاد در مشارکت س یهاسازمان گاهی(، نقش و جا1395محسن، ) ،یدینصرت اله، جمش ،یدریح

  36، شماره 12دوره  ،یاسیس

 یالگوها در پرتو اصول و رانیا یاجتماع نیتأم یحقوق لی(، تحل1396عمران، ) ،یمیراسخ، محمد، نع ن،یپرست، حس خالق

 64مطلوب، فصلنامة علمی ـ پژوهشی رفاه اجتماعی، سال هفدهم، بهار ، شماره  یاجتماع نینظام تأم

خانواده،  تیحما یشنهادیپ حهیو لا رانیموضوعه ا نیدر قوان نیاشتغال زوج یحقوق تی(. وضع1390. )یمحمدعل ان،یخورسند

  54شماره  16صادق(، دروه ، یفقه و حقوق خانواده)ندا

 .یجمهور استیزن در قانون، تهران، نهاد ر گاهی(، جا1372دفتر امور زنان، )  

سازمان ملل متحد در  (،1388) و مرکز اطلاعات سازمان ملل متحد در تهران، رانیهماهنگ کننده سازمان ملل متحد در ا دفتر

 چاپ اول، انتشارات آبارون ،ییکسما ثارییا یامروز، ترجمه عل اییدن

حقوق بشر، سال شانزده  ۀزنانِ خانه دار، دوفصلنام تیبه وضع رانیا ینظام حقوق کردیرو ی(، واکاو1400سمانه، )فر،  یرحمت

  31 یاپیپ ۀبهار و تابستان، شمار 1 ۀشمار

 ،یتیریمد یشاغلان پست ها دگاهیاز د رانی(، مسائل و چالش های اشتغال زنان در ا1392فاطمه، ) رخواه،یخ م،یجاه، مر رفعت

 دوم ۀسال اول، شمار ،یفرهنگ -یاجتماع ةمطالعات توسع ةفصلنام
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 .یاجتماع نیکار زنان، تهران، مؤسسه کار و تأم طیشرا یقیتطب یبررس (،1381) الله،فضل ،یزاهد

 اجتماعى نیکار، تهران، مؤسسه کار و تأم نیادی(، حقوق بن1381محمدرضا ، ) سپهرى،

فصلنامه زن و  ران،یا یاسلام یجمهور یزنان در قانون اساس یاسی(، حقوق س1396ذرا، )احسان، کامران آذر، ع ،یخوئ یشاکر

 .و ششم یمطالعات خانواده، سال هشتم ، شماره س

  15شماره   ،یفقه مدن یهازنان، آموزه یدارشغل خانه ی(، عدالت سنج1396) ،یو مسعود راع ییرها دیالهام؛ سع ،یفیشر

قانونى زنان در قانون گذارى هاى مربوط به مسائل بانوان(،  گاهینون اساسى و زنان؛ )بررسى جا(، قا1385) ،یمرتض ،یرودیش

 106مجله معرفت، شماره 

 ،17شماره ،یاشتغال زنان و توسعه، مجله تحول ادار ی(، بررس1392) قه،یصد انیصائم

و انتشارات مجلس،  غاتیران، اداره تبلته ران،یقانون اساسى جمهورى اسلامى ا ىیمشروح مذاکرات مجلس بررسى نها صورت

 4، ج 1368

نامه  انی. پاالملل نیبا حقوق ب سهیدر مقا رانیمثبت در حق اشتغال زنان؛ در حقوق ا ضی.تبع(، 1395، )دیآناه ،یطاهر  

  ی طباطبائ علامهارشد، دانشگاه  یکارشناس

 .ان، روشنگرانتهر ران،یو اسناد حقوق بشر در ا خچهی(، تار1373) ن،یریش ،یعباد

 یمؤثر بر مشارکت اجتماع یعوامل اجتماع ی(، بررس1390) ،یخالد یو مرجان زرند انیقتیفروغ السادات؛ منصور حق ،یضیعر

 12شوشتر، شماره   یزنان خانه دار شهر اصفهان، علوم اجتماع

 نیهای بدادگاه یةدادگستری و رو یالملل نیب وانید 2007 هیفور 26در رای  دیژنوس تی(، عناصر جنا1386ستار، ) زی،یعز

    36شماره  ،یمجله حقوق فری،یک یالملل

رفاه  هینشر ران،یا یاسلام یجمهور یاجتماع نیتحقق اصول حاکم بر حقوق تام یها نهی(، زم1391) نب،یز ،یعصمت

 ،44، شماره 12دوره  ،یاجتماع

 .، تهران، روشنگران یالملل نیو حقوق ب رانی(، کار زنان در حقوق ا1381محمدّرضا، ) ان،یعلو 

و  یاقتصاد ،یپنج سالة توسعة اجتماع یهازنان در برنامه یاجتماع یحقوق شهروند ییمحتوا لیتحل (1393). لایلی، فلاحت

 10(28,) -143پژوهشنامه زنان. رانیا یاسالم یجمهور یفرهنگ

 هینشر ،یکنون یدر نظام حقوق یاجتماع نیضوعه تامبر حقوق مو یعدالت ادار وانیآراء د ی(، اثرگذار1401احسان، ) ،یقاسم

 21، شماره 6دوره  ار،یقانون 

 یهاتیها و ظرفچالش ات،یتجرب یفی(، زنان سرپرست خانوار در تهران: مطالعة ک1396) ن،یریش ا،یآتنا، احمدن باف،یقال کامل

 65 علمی ـ پژوهشی رفاه اجتماعی، سال هفدهم، تابستان، شماره هها، فصلنامآن

راهبرد فرهنگ  یپژوهش یفصلنامه علم. حقوق بشر و جنگ نرم  یالمللنی. نظام ب(1391) , ساعد, نادر.ی, عباسعلیکدخدائ 

(,16)4   
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زن، دفتر سوم،  امینامه پ ژهی، و«حضور و حقوق زنان در شش دوره مجلس شوراى اسلامى (،1384زادگان، اشرف، ) گرامى

 نیفرورد

در پرتو قواعد  یو اجتماع یقواعد حاکم بر اشتغال زنان بر نقش و کارکرد آنان در نظام خانوادگ ریتأث (1395) میلشگر شکن، مر

واحد مرودشت، دانشکده علوم  یدانشگاه آزاد اسالم ارشد، ینامه کارشناس انی. پایالمللنیب یهاونیاسالم و کنوانس یاجتماع

 یانسان

 33مجله مجلس و پژوهش، شماره  ،یاجتماع نیو تام ی(، حقوق شهروند1381محمد، ) مالجو،

 ی.حقوق بشر، تهران، دفتر نشر فرهنگ اسلام (،1357) اسدالله، ،یمبشر

زنان و خانواده،  یاجتماع یفرهنگ یدهه تلاش در حوزه زنان و خانواده، تهران: شورا 4 ی(، کارنما1397فاطمه، ) دهیس ،یمحب

  یروابط عموم

امداد در  تهیو کم یستیبهز یعملکرد سازمان ها یفیک یابی(، ارز1391) زاده،یعل ،یمهد وش،یردا ،یمحمدپور، احمد،  بوستان

 46، شماره  12، دوره  ی: رفاه اجتماعهینشر ،یکاهش فقر زنان سرپرست خانوار شهر سار

  9، شماره و زمستان زیی(، اشتغال زنان و نقش آن در توسعه کشور، مجله  دانش پژوهان،  پا1385مقداد، ) ،یمحمد

 و مقررات مربوط به زنان، تهران، ققنوس نی(، قوان1377غلامرضا، ) معتمدى،

  5شماره  ،یفصلنامه حقوق اساس ،یحق بشر کیبه عنوان  یاجتماع نی(، تام1384روح الله، ) ،یملک

 .اطلاعات تهران، ،یالملل نیب نیو مواز یفقه یمبان ،یحقوق زن از منظر حقوق داخل (،1379) ن،یمهرپور، حس

 حقوق بشر، تهران، انتشارات اطلاعات یالملل نی(، نظام ب1390) ن،یپور، حس مهر

 ی(، مجله مطالعات راهبردنی) قسمت هفتم / حقوق زوج یزن در قانون مدن فی(، گستره وظا1379السادات، ) عزت ،یرخانیم

   8زنان، شماره 

  چاپ اول زان،ی)مجموعه مقالات(، نشر مالملل   نی(، حقوق جزای ب1377) ن،یحس ،یرمحمدصادقیم

 .حقوق بشر، تهران، ماجد، چ دوم یهاهی(، اعلام1372ناصر زاده، هوشنگ، )

از منظر اصول  رانیا یاسلام یجمهور یاجتماع نینظام تام یشناس بی(، آس1399) بهیط ،یپور، محمدرضا ؛ بلورد یآباد نجف

  45زمستان، شماره  یمللال نیو ب یاسیس یهاحاکم بر آن، پژوهش یحقوق

  نور، چاپ ششم دی(، حقوق زن در اسلام و جهان, تهران، انتشارات نو1385) ،ییحی ،ینور

 ،یقانون مدن 1117ماده  یحقوق یفقه یبررس ؛ی(. اشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدن1385فرج الله. )  ا،ین تیهدا

  34کتاب زنان، شماره 

   یدولت یکوتاه بر اشتغال زنان در دانشگاهها ی(، نگاه1380) ه،یپرست راض وطن
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در بستر حق بر توسعه،  مجله مطالعات توسعه  یاجتماع نی(، توسعه حقوق تام1396احمد، ) ،یرود یمحمدرضا، کتاب ژه،یو

 1، شماره 10دوره  ران،یا یاجتماع

 ،2ر اقتصاد غیررسمی، زن در توسعه و سیاست، ش  (، بررسی جایگاه زنان د1380زاده، عبدالعلی و افسانه امیدی، ) هسائی

 .(، گفتمان حقوق بشر برای همه، تهران: موسئسه مطالعات و پژوهشهای حقوقی شهر دانش1389) ،فرشید هکی،

 


